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0. INTRODUCCION

En la educacion se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en
sociedad y se adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, la formacion
en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de
la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia es uno de los fines primordiales
que debe perseguir el sistema educativo como es propuesta en la Ley Orgéanica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

1. PRINCIPIOS EN LOS QUE SE INSPIRAN LAS NORMAS DE ORGANIZACION,

FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

Las normas de convivencia del centro, regulando los derechos y deberes del alumno,
deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los
alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo segln sus capacidades y
adquieran los habitos y actitudes recogidos en nuestras leyes de educacién. Asi, se recoge en
el articulo 1 los siguientes principios:

e Los principios en los que se inspiran las Normas de Convivencia que constituyen el
presente documento, son los recogidos en nuestro Proyecto Educativo:

e Potenciar una ensefianza activa en la que se desarrollen la iniciativa y la creatividad.
e Conseguir habitos y actitudes de trabajo, respeto, tolerancia, solidaridad, ...

e Inculcar habitos referidos a la higiene y gusto por el aseo personal.

e Potenciar un régimen de coeducacion.

e Incorporar en las programaciones didacticas objetivos y contenidos relacionados con
el entorno proximo de los alumnos/as.

e Establecer relaciones sistematicas de colaboracién y coordinacion con el LE.S. de
Alcaraz.

e Comprometer a empresarios, trabajadores, entidades, ... en su participacién con el
centro en actividades extraescolares y complementarias.

e Fomentar habitos y actitudes positivas en la defensa y conservacion del medio ambiente
e Adquirir sentido de responsabilidad ante sus propias acciones.

e Cultivar el gusto por la estética, sensibilidad y todos aquellos valores que no tienen una
utilidad inmediata.

e Desarrollar en los alumnos/as un espiritu abierto hacia otros pueblos y culturas
diferentes.
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Concienciar a los padres de la importancia de la educacion como motor para elevar el
nivel cultural del pueblo y de la sociedad en que vive.

Inculcar una actitud de respeto y comprension hacia las personas que imparten la
educacion.

Adquirir conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos y estéticos que le permitan
desarrollar un trabajo social e individualmente atil, como medio de servicio e
integracion en la sociedad y para la consecucion vy disfrute de un ocio creativo y no
consumista.

Conseguir habitos de trabajo y técnicas de estudio suficientes que capaciten al alumno/a
para “aprender a aprender”.

Despertar las cualidades innatas en cada nifio/a para que las desarrolle orgulloso por los
resultados obtenidos segun su capacidad y esfuerzo.

Habituar al manejo de los diversos materiales didacticos, a la busqueda, elaboracion e
investigacion, asi como a trabajar con autonomia.

Presentar los distintos medios y recursos que el centro dispone, su utilizacion y
finalidad educativa, para realizar unas actividades complementarias que permitan
acentuar el interés del alumno/a y les ayude a desarrollar el aprendizaje de una forma
atractiva y dindmica.

Ofertar actividades extraescolares que les permitan la adquisicion de conocimientos
practicos para su desarrollo y desenvoltura en la vida.

Conseguir en el centro un ambiente agradable de convivencia, respeto y actitudes
positivas hacia la ensefianza y el aprendizaje, por parte de todos aquellos que integran
la comunidad escolar.

Actualmente, la realidad educativa debe concretarse en impulsos, avances y aspectos
positivos y significativos como:

El nifio/a se convierte en protagonista activo de la vida de la localidad y de su propio
proceso educativo.

La educacion se concibe como tarea de todos, a través de una formacion integral de la
poblacién escolar, donde se respeten todas las iniciativas en una misma linea de
formacion.

Se avanza en un modelo educativo coherente e integrador, donde la educacién no
empiezani acaba en el centro escolar, sino que debe estar en la casa, en la calle, con
los amigos...De todo y de todos se puede aprender.

Se debe ampliar constantemente la relacion entre la escuela y la comunidad y el entorno.

La localidad debe convertirse en un centro educador, con actividades de ocio y tiempo
libre adecuadas y positivas.
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El centro educativo debe transformarse en un espacio dinamico, activo y atrayente,
abriéndose a las propuestas de formacion de la comunidad escolar.

Todas las actividades educativas que se realizan en este centro escolar con el
alumnado,van dirigidas a potenciar su desarrollo armoénico e integral, potenciando las
capacidades necesarias con el fin de pueda desenvolverse con suficiente autonomia,
confianza en si mismo y participando activamente como miembros de diferentes grupos
en relacion con su medio mas proximo (hogar, escuela, localidad. )

Toda actividad que se desarrolla en este colegio, esta principalmente enmarcada en las
siguientes Sefas de identidad que lo definen:

Que nuestro colegio, sea un espacio y un tiempo donde el alumnado se forme en el
respeto a los derechos de cada persona y en la tolerancia como modo de convivencia.

Que la educacion sea vehiculo para formar a personas en valores humanos capaces de
resolver los conflictos mediante el didlogo y de hacer personas comprometidas en el
mundo.

Que nuestro alumnado desarrolle su propia capacidad creativa y sea capaz de alcanzar
un espiritu critico, participando en las actividades que més alla de la propia aula, se
ofertan por distintas organizaciones y colectivos para complementar el curriculo.

Que la atencién a la diversidad de nuestro alumnado sea un eje prioritario de actuacion,
ofreciendo respuestas de atencion psicopedagogicas y de orientacion educativa
necesaria.

Que la educacion favorezca actitudes positivas hacia la igualdad e integracion de las
personas, eliminando cualquier tipo de discriminacion.

Desarrollar habitos de cooperacion entre nuestro alumnado, es un buen medio para
aprender la necesidad de solidaridad entre los pueblos y el respeto por el medio
ambiente.

Que nifios y nifias participen en la vida social sintiendo la satisfaccion que produce el
trabajo en equipo, frente al individualismo y la competitividad fomentando al mismo
tiempo su desarrollo individual.

Poner a disposicion de nuestro alumnado las posibilidades que ofrecen las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Que en nuestro colegio se cree un ambiente agradable, pacifico y dialogante, en donde
nifios y nifias se sientan queridos, valorados, reconocidos y seguros.

Que se imparta una educacion para aprovechar positivamente el ocio y el tiempo libre
que permita desarrollar sus capacidades y actitudes que favorezcan su autonomia
personal yel placer de aprender a hacer cosas, organizarse, divertirse, conocer su
entorno, ...

Que cada uno de los sectores de los que componen la comunidad educativa, se sienta
coparticipe y corresponsable con el resto, sabiéndose parte importante en la tarea de
educar.
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1.1 NORMATIVA

El plan de convivencia, organizacién y funcionamiento del CRA LOS OLIVOS se desarrollaré
partiendo de las siguientes normas:

e A nivel nacional: -
- Ley 2/2006 de 3 de mayo: Ley Organica de educacion (LOE).

- Ley 3/2020 de 29 de diciembre: Ley Orgéanica de Mejora de la Educacion que modifica
ala LOE (LOMLOE).

e A nivel autonémico:
- Ley 7/2010 del 20 de julio de Educacion de Castilla-La Mancha.

- Decreto 84/2019 de 16 de julio por el que se establece la estructura organica y
distribucion de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

- Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de Educacion Primaria en CLM.

- Orden 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros pablicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en CLM.

- Decreto 92/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en CLM.

- Orden 121/2022 de 14 de junio, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento
de Centros Infantil y Primaria de CLM.

- Decreto 80/2022 de 12 de julio, por la que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacién Infantil en CLM.

- Decreto 81/2022 de 12 de julio, por la que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacién Primaria en CLM.

- Orden 184/2022 de 27 de septiembre, por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacion Infantil en CLM.

- Orden 185/2022 de 27 de septiembre, por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacién Primaria en CLM.

- Decreto 96/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la composicién, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos en CLM.

- Resolucion de 30-05-2003 por la que se desarrollan los diferentes componentes de la
evaluacion interna de los centros docentes.
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- Decreto 47/2017, de 25 de julio que regula el plan integral de ensefianza de lenguas
extranjeras de la comunidad auténoma de Castilla la Mancha para las etapas no universitarias.

- Orden 27/2018 de 8 de febrero, que regula los proyectos bilingles y plurilingles en
las ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil y Primaria de la comunidad autébnoma
de Castilla la Mancha.

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la Comunidad de Castilla la Mancha.

- Resolucidn de 18/01/2017 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la
que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los
centros docentes publicos no universitarios de CLM.

- Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008, de la convivencia escolar en Castilla-La
Mancha.

- Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado. (DOCM 99 de 21/05/12 y
BOE 193 de 13/09/2012).

- Resolucion de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 20 de enero de 2006 (DOCM
de 31/01/2006) por la que se regula el Protocolo de Actuacion en situacién de Maltrato entre
Iguales.

- Orden de 09/03/2007 por la que se establece los criterios y procedimientos para la
prevencion y seguimiento sobre absentismo escolar.

- Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de 31 de agosto de 2006 entre
Administracion Publica, Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Comunidades de
Castilla -La Mancha y Sindicatos de Ensefianza.

- Decreto 92/2022 de 16 de agosto, de regulacion de la orientacién académica, educativa
y profesional en la comunidad autonoma de CLM.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro han sido
elaboradas por el equipo directivo, con las aportaciones de la comunidad educativa, informadas
por el claustro, evaluadas por el consejo escolar y aprobadas por el director. En general, entre
otros aspectos, incluyen las normas de convivencia, los derechos y obligaciones de la
comunidad educativa, los criterios compartidos de organizacién y funcionamiento del centro,
las medidas preventivas y correctoras para abordar las conductas contrarias a la convivencia,
los procedimientos de mediacion para la resolucion de conflictos y los procedimientos de
comunicacion con las familias. Ademas, se incluyen los derechos y obligaciones derivados de
la Ley de Autoridad del Profesorado, asi como las lineas basicas para la formacion didactica,
pedagdgica y cientifica de los profesores.

Las normas de convivencia propias de cada aula son elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente por alumnos y profesores (coordinados por el tutor de cada grupo).
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2. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION

2.1 ELABORACION

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro y sus posibles
modificaciones, seran elaboradas bajo la coordinacion del Equipo Directivo que recogerd las
aportaciones consensuadas de toda la comunidad educativa, con el fin de que dichas normas
emerjan de la voluntad general de la misma. Este documento sera revisado anualmente por la
Comision de Convivencia, que tendra entre sus funciones evaluar la aplicacion de las normas
en cada curso escolar y valorar la actualizacion de determinados apartados.

2.2 REVISION

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y sus posibles
modificaciones seran elaboradas por el Equipo directivo, quien debera recoger las aportaciones
de la comunidad educativa.

Seran informadas al Claustro, pudiendo ser modificadas en el pendltimo o Gltimo claustro, y al
Consejo Escolar, que sera el érgano encargado de su aprobacion por mayoria de dos tercios de
sus componentes con derecho a voto.

No obstante, si algin miembro de la comunidad educativa cree necesaria una modificacion o
aportacion de algun aspecto de las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento, lo
pondra en conocimiento del Consejo Escolar mediante la presentacién de un escrito con el texto
alternativo que se propone junto al razonamiento de la modificacion. EI Consejo Escolar
valorara y trasladarg, si lo considera la mayoria, la propuesta de modificacién al responsable de
la Direccion del centro, siendo este ultimo quien tomaré la decision final. En todo caso, la
modificacion o aportacion de alguna norma de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro entrara en vigor a partir del momento de su informacién al Consejo Escolar.

2.3 APLICACION

Una vez aprobadas, pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad
educativa. La directora del centro las hard publicas, procurando la mayor difusién entre la
misma. El alumnado, el profesorado, las familias y los Ayuntamientos, tendran acceso a las
Normas de convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro especificas de cada
aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, mediante procedimientos
asamblearios y de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas.

2.4 COMPOSICION Y PROCESO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.
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El Decreto 3/28, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla La Mancha, establece
en su articulo 14.1 la creacion de una Comision de Convivencia dentro del Consejo Escolar,
encargada de velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia del centro.

EINALIDAD

Se crea en el seno del Consejo Escolar como érgano encargado de velar por el
correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado del centro, asi como de las
relaciones entre los diversos sectores de la comunidad educativa.

En el caso de nuestro centro, la comision creada serd también la encargada de llevar
a cabo el proceso de mediacion y de resolucion de conflictos.

Esta formada por la directora, la jefa de estudios, un representante de los maestros/as
en el Consejo, elegido por el claustro y un representante de los padres/madres en el
Consejo, nombrado por ofrecimiento voluntario.

Quedan excluidos el representante del personal de administracion y servicios y los
representantes del alumnado.

Elaborar y proponer modificaciones a las Normas de Convivencia del Centro a
raiz de las propuestas de los distintos sectores, que seran sometidas a la
aprobacién del Consejo Escolar.

Disefio y puesta en practica de programas e iniciativas de actuacion que permitan
prevenir, conocer y mejorar las normas de convivencia del centro.

Conocer los casos de conductas graves que atenten a la convivencia del centro y
supervisar el cumplimiento de la sancion impuesta por la directora, o por el
maestro/tutor, en los casos de realizacion de tareas educativas fuera de clase
adoptadas como medida correctora excepcional para conductas contrarias a las
normas.

La Comision de Convivencia elaborard un informe anual analizando los
problemas detectados y, en su caso, la aplicacion efectiva de los derechos y
deberes del alumnado, informando al resto de miembros del Consejo Escolar.

3. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE INCORPORAN LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS

AULAS Y ESPACIOS DEL CENTRO. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y

RESPONSABLES DE SU APLICACION

Las propuestas para la elaboracion democratica de las normas de aula se pueden organizar de distintas
formas, pero en general se estructuran de la siguiente manera:

En un primer momento se pretende sensibilizar y concienciar a los alumnos de la necesidad de
tener unas normas en clase, al igual que es necesario en otro grupo cualquiera; abordar el concepto de
normay su importancia para las relaciones interpersonales y buscar la reflexion sobre los objetivos como
clase, asi como sobre los derechos y deberes de los alumnos y profesores.

En un segundo momento se formulan, con la participacion de todos y mediante un
procedimiento democrético, las normas de funcionamiento, las del profesorado y las de los alumnos/as.
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Es interesante buscar la implicacion de las familias. Las metodologias que se desarrollan varian en
funcidn del grado de decision que se da a los alumnos/as y del establecimiento de consecuencias por el
incumplimiento de las normas. En cualquier caso, es importante decidir previamente sobre qué aspectos
de la vida del aula se van a definir las normas, para lo que puede ser conveniente realizar un diagnostico
previo y valorar las normas existentes. También es conveniente aclarar con los alumnos/as los criterios
necesarios para la formulacion de las normas: que sean coherentes con el objetivo de clase, con las
normas de centro y los derechos y deberes legales; deben ser claras y poco numerosas; realizables y
concretas, que resulte facil determinar si se cumplen; realistas y faciles de cumplir; enunciadas en
positivo....

En un tercer momento se elaboran, con la participacion de todos, las consecuencias o0 sanciones
que se derivan del incumplimiento de las normas. Se considera necesario aclarar cuél debe ser la
finalidad de las sanciones y establecer los criterios adecuados para definir las consecuencias, como por
ejemplo: gque sean realistas y factibles; que guarden proporcion con la gravedad de la falta cometida;
gue no vayan en contra de los derechos fundamentales de la persona, etc.

En el cuarto momento se debe llegar a un pacto, fruto del consenso, en el que se acuerden, de
entre las normas formuladas, las que se consideran adecuadas por parte de los alumnos/as y todo el
profesorado que imparte clase al grupo.

Y, por ultimo, es necesario un seguimiento posterior, una revision de su funcionamiento y/o
ajuste del mismo.

El hecho de implicar a los alumnos en la elaboracién de sus propias normas de aula y de su
propio sistema de sanciones y recompensas crea un mayor compromiso a la hora de su cumplimiento.
El alumno las siente como algo mas “suyo”, algo que ha creado y elaborado él mismo y no como algo
impuesto desde fuera.

Conseguir implicar al alumnado en el proceso de elaboracion de las normas de convivencia
permite introducir unos contenidos de aprendizaje de una forma practica, muy préxima a su realidad y
con unas aplicaciones reales.

e Es necesario tener establecidos unos criterios minimos, unas caracteristicas para que sean
funcionales y no meros decalogos inGtiles. ademas, es necesario para facilitar el trabajo de los
alumnos, establecer las caracteristicas que deben cumplir las normas:

e Ser claras y concretas.

e No pueden ir en contra de las normas generales del centro.

o Deben ser compartidas y controlables.

e Tener en cuenta el momento evolutivo en que se encuentra cada alumno y/o las caracteristicas
individuales, y adaptar a este momento tanto el proceso de elaboracion como la aplicacion de las
mismas.

e Deben estar formuladas en términos positivos.

e Se deben seleccionar las que consideremos fundamentales para la convivencia del aula y del centro,
por tanto, es mas Util que sean pocas, dado que un conjunto amplio es mas facil transgredirlo.

e Una vez consensuadas deben ser conocidas por todos.

o Estas normas no son inamovibles, deben ser flexibles especialmente de cara a su funcionalidad.

o lgualmente, los criterios a los que deben ajustarse las consecuencias por el incumplimiento de las
normas o sanciones:
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o Deben ser realistas, es decir factibles.

e No pueden ir en contra de los derechos fundamentales de la persona, ni del R.D. de derechos y
deberes de los alumnos.

o Deben ser eficaces para resolver el problema creado. Cercano en el tiempo.

e Siempre que se pueda debe ir orientado a corregir el problema creado por el infractor de la norma,
mas que a penalizarlo.

e (Cada norma podra llevar asociadas una o varias sanciones.

Estas consecuencias pueden ser de tres tipos:
A) Aquellas que obligan al infractor de la norma a restaurar el dafio causado

B) Aquellas que se tipifican por medio de “faltas”, de modo que no se cumple la sancion hasta que no
se cumple el nimero concreto de éstas, establecida de antemano.

C) Aquellas cuyo objetivo fundamental es penalizar el comportamiento del alumno. Ejemplo: el alumno
gue molesta reiteradamente y no realiza el trabajo y el profesor le castiga sin recreo a terminar el trabajo.

A la hora de establecer las normas es muy practico recoger distintos planos; por ejemplo:

o Diferentes interrelaciones que se producen en el aula:

e Relaciones de interaccion entre alumnos

e Relaciones a nivel de grupo

¢ Relaciones alumno-profesor

¢ Relaciones profesor-alumno

o Clima de trabajo en el aula.

e Asistencia, puntualidad...

o Respeto al trabajo, a las ideas de los otros...

e Atencidn en el trabajo, esfuerzo,

e Responsabilidad ante sus propias acciones.

e Aspectos de organizacion y funcionamiento del centro en general:

e Cuidado de materiales y espacios comunes

e Asumir las responsabilidades y tareas necesarias para un correcto funcionamiento del
centro.

Las Normas de Convivencia especificas de cada aula seran elaboradas en el mes de
septiembre y revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por todos los alumnos
de cada grupo con la ayuda y bajo la supervision del profesor tutor correspondiente, siempre
teniendo en cuenta los criterios establecidos en el presente documento. Finalmente, habran de
ser refrendadas por el Consejo Escolar.

La redaccion de las normas de convivencia de aula responde a los siguientes criterios generales:

e Conseguir una buena relacion entre los alumnos del grupo y los maestros que trabajan en
el mismo.
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Facilitar el trabajo del docente en un ambiente adecuado de trabajo, exento de distorsion y
ruido.

Asegurar el normal desarrollo del trabajo individual de cada alumno.

Mantener en buen estado el material y las instalaciones del aula.

Redactar las normas en positivo y dejando claras las consecuencias de su incumplimiento

3.1 NORMAS DE ESPACIOS COMUNES EN LAS DIFERENTES SECCIONES

A) ASEOS.

En los aseos, tirar de la cadena o pulsar el botén.

Lavarse después de hacer sus necesidades.

Tendremos cuidado al utilizar el agua al lavarnos o lavar pinceles para que no caiga al suelo
y ensucie.

El resto de pinturas se echaran al inodoro para evitar atascar los lavabos.

Asegurarnos de cerrar el grifo.

So6lo una toallita secado manos que tiraremos siempre a las papeleras, NO al WC.
Jabon liquido: cuidado de no derramar y solo el necesario (presionar una vez).

Apagar luz al salir.

Para asearnos después de las clases de EF, usaremos nuestros Utiles de la bolsa de aseo.
Dejar el turno en el aseo a los pequefios y no entretenerse.

B) PASILLOS.

Nos desplazamos andando de forma ordenada, en fila y en silencio. Pondremos especial
cuidado y atencion en las escaleras.
Respetaremos los murales expuestos.

C) PATIO.

Usaremos las papeleras para echar los envoltorios y tetrabriks.

Cuidaremos el material de juego que saquemos y nos responsabilizamos de recogerlo
siempre.

Jugaremos lejos de las barandillas y vallas- verjas del patio.

Respetaremos las plantas, no subiremos al bordillo de la jardinera.

Si llegamos el dltimo o a deshoras cerraremos la puerta de la verja y la de entrada al
edificio.

Durante el recreo los alumnos permaneceran en los lugares que se les haya sido asignado.
No se permitira estar en los pasillos, escaleras, espacios comunes, aulas...Si algin alumno
o grupo de alumnos permanece en el aula, el profesor permanecera con ellos.

D) BIBLIOTECA

Dejaremos las sillas colocadas en su sitio y todo recogido.
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Los papeles de recortado, inservibles...a la papelera.
Respetaremos las mismas normas que tenemos para el aula.
Respetar las normas especificas de estos espacios.

E) ENTRADA A LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LAS DIFERENTES SECCIONES

Podra acceder a los centros todos los miembros de la comunidad Educativa previa aviso al
E. Directivo o al E. Docente de forma verbal o escrita donde se expongan las actuaciones
a llevar a cabo dentro del centro, a lo que se le hard una supervision por parte de los
coordinadores de seccion cuando no exista ningin miembro del E. Directivo en el momento
y lugar.

Para la entrada de personal ajeno a la Comunidad Educativa, se debera pedir permiso al
delegado Provincial a través del equipo directivo.

(Queda prohibida la entrada de animales y mascotas a los centros docentes de las diferentes
secciones, salvo que se realice una actividad en la que implique su asistencia).

Todos los alumnos deberan ser puntuales, siendo la entrada a las 09:00 AM, la puerta
permanecera abierta 10 minutos de cortesia, por lo que el alumno que no esté dentro de las
instalaciones dentro del horario (09.10) debera esperar a la siguiente hora para acceder a
clase.

Los retrasos y sus consecuencias quedan reflejadas en estas NOFC junto con sus
consecuencias.

En casos de urgencia, enfermedad del alumno/a las familias podran acceder al centro
educativo a partir del horario de cierre de puertas, bajo previo aviso.

F) LIMITAR EL USO DE TELEFONOS MOVILES Y DISPOSITIVOS INTELIGENTES
DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

(Orden 140/2024, de 28 de agosto)

Entendida ésta como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de

recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el proyecto educativo del centro para
determinados momentos con fines exclusivamente didacticos y criterios pedagdgicos
debidamente justificados, teniendo en cuenta en todo caso la edad del alumnado, su maduracién

y sus caracteristicas psicoevolutivas.
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4. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

4.1.- DE PADRES/MADRES Y TUTORES LEGALES

DERECHOS

DEBERES

Articulo 1.- Los padres de alumnos
matriculados en este Centro tendran los
derechos y deberes que las leyes vigentes

recogen.

Articulo 2.- Se concreta su aplicaciéon en lo
referente a la educacién de sus hijos, en los
siguientes derechos:

2.1.- A disponer de una copia, si lo solicitan, del
Proyecto Educativo y de las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
del Centro.

2.2.- A ser informado por el profesorado del
Centro de la Programacion Didactica que
seguiran sus hijos.

2.3.- Arecibir informacién trimestral por escrito
de la marcha académica de sus hijos y oral
siempre que la reclamen, previa peticion de hora
y en el horario establecido al efecto por la

Articulo 1.- Los padres de alumnos matriculados en este Centro tendran los derechos y deberes que las
leyes vigentes recogen.

Avrticulo 3.- Se concreta su aplicacion en el colegio en los siguientes deberes:
3.1.- Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos acudan regularmente a clase.

3.2.- Proporcionar a sus hijos, en la medida de sus disponibilidades, los recursos necesarios para el progreso
escolar.

3.3.- Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

3.4.- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que el Centro establezca con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

3.5.- Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

3.6.- Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

3.7.- Conocer y respetar el Proyecto Educativo del Centro, asi como las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del Centro.
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organizacion del Centro. En caso de padres
separados y siguiendo la legislacion vigente, se
realizard una solicitud por escrito al Centro
acompafiando copia de la sentencia para que de
comienzo dicho protocolo.

2.4.- A participar en los 6rganos colegiados de
gobierno del Centro eligiendo y/o presentando
candidaturas en el Consejo Escolar del Centro.

2.5.- A ser recibidos por el Maestro, el Tutor y
el Equipo Directivo, en este orden, en la hora
semanal de atencion a padres que se establece a
principio de curso. En casos excepcionales y
justificados se podran atender a otra hora,
previa cita concertada con el maestro/a.

2.6.- A solicitar informacion a sus
representantes en el Consejo Escolar sobre los
acuerdos adoptados en las reuniones del mismo.

2.7.- A participar voluntariamente con el
Profesorado en las actividades programadas
para las que se solicite su colaboracion.

2.8.- A elegir, siempre en funcion de sus
creencias, si su hijo / ha de recibir formacion
religiosa. Comunicar por escrito, y en el plazo
del 1 al 15 de septiembre si se produce algun
cambio en sus creencias que impida la aparicion

3.8.- Conocer las Programaciones Didacticas implantadas en el Centro.

3.9.- Atender y devolver firmadas cuantas citaciones, circulares o comunicados individuales sean remitidos
por el Maestro, Tutor o Equipo Directivo, asi como devolver firmados los boletines de calificacion
trimestrales de sus hijos.

3.10.- Acudir a las reuniones generales o entrevistas individuales a las que hayan sido citados o avisar sobre
la imposibilidad de su asistencia.

3.11.- Tratar las dificultades que puedan surgir durante el proceso educativo de sus hijos siguiendo el orden
que se expresa: Maestro, Tutor, Equipo Directivo, siempre dentro de las aulas y dentro de los horarios
establecidos a tal efecto.

3.12.- Aceptar y respetar las decisiones y acuerdos adoptados por el Consejo Escolar.

3.13.- No desautorizar la accion de los maestros en presencia de sus hijos y dirigirse a unos y a otros
conforme a las normas bésicas de educacion.

3.14.- Facilitar la informacion acerca de sus hijos que precisen los maestros para el correcto desarrollo del
Proyecto Educativo del Centro.

3.15.- Justificar verbalmente o por escrito las ausencias y retrasos de sus hijos especificando los motivos.

3.16.- Distribuir y coordinar el tiempo de trabajo de sus hijos, asi como el tiempo libre, especialmente en
lo relativo a las lecturas, juegos y television.

3.17.- Estimular a sus hijos en el respeto a las Normas de Convivencia del Centro como elemento que
contribuye a su formacion.
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en el curriculum de su hijo / a del Area de
Religion.

Ademas, se deberd tener en cuenta en el
articulo 26 de la Orden 185/2022 de 27 de
septiembre, donde marca los derechos de
los padres/madres y tutores en relacion al
proceso de evaluacion de sus hijo/as o
tutorado/a.

3.18.- De facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos con respecto al Centro: puntualidad,
asistencia, orden, disciplina, higiene, salud, materiales...
3.19.- De abstenerse de visitar a sus hijos durante el horario lectivo y los recreos (salvo causa justificada).

3.20.- En caso de separacion judicial, de justificar mediante documento oficial a quién corresponde la
guarda y custodia de los hijos.

3.21.- Presentarse puntualmente a la hora de las salidas para recoger a sus hijos. En el caso de los alumnos
de E. Infantil, el maestro permanecera con el alumno hasta que lo recoja su familia, se intentara contactar
con la misma telefonicamente y posteriormente si no se localiza, se le comunicara a la guardia civil para
que se haga cargo del nifio.

3.22.- Respetar el horario del Centro.
3.23.- De identificarse cuando se dirijan telefénicamente al Centro.

3.24.- De comunicar Yy aportar certificado médico de las enfermedades, alergias, etc. que pueda tener el
alumno.

3.25.- De atender a las normas para cuidar los libros del servicio de préstamo. Dichas normas son:

- Forrar los libros.

- Evitar manchas y dobleces.

- No marcar, subrayar o escribir en los libros.

- Notificar enseguida si el libro tiene defectos de origen.

- Entregarlos a final de curso, antes de las vacaciones.

- Siun libro se estropea por mal uso o se extravia, el alumno esta en la obligacion de reponerlo. En
caso contrario perdera la gratuidad al curso siguiente, aungque cambie de centro.




NOFC CURSO 2025-2026

4.2 MAESTROS / AS

CRA.LOS OLIVOS

DERECHOS

DEBERES

Avrticulo 4.- Los Maestros / as d tendran los derechos y
deberes contemplados en las leyes vigentes.

Avrticulo 5.- Se concreta su aplicacion en el Colegio en
los siguientes derechos:

5.1.- A que se respete su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningun caso
de tratos vejatorios o degradantes.

5.2.- A que su actividad académica se desarrolle en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

5.3.- A disponer del Proyecto Educativo de Centro y de
las Programaciones Didacticas.

5.4.- A debatir en Claustro, con anterioridad a la
celebracion del Consejo Escolar, los puntos a tratar en el
mismo para que sus representantes lleven las propuestas.

5.5.- A ser informado por los representantes en el Consejo
Escolar de todas las decisiones que afecten a la marcha
pedagdgica, administrativa y econdémica del Centro.

5.6.- A conocer el Plan de Orientacion y Atencion a la
Diversidad.

Articulo 4.- Los Maestros / as d tendran los derechos y deberes contemplados en las leyes
vigentes.

Avrticulo 6.- Constituyen deberes basicos de los Maestros / as los siguientes:

6.1.- Respetar la integridad fisica y moral y la dignidad personal de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

6.2.- Respetar lo dispuesto en el Proyecto Educativo de Centro, las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del Centro, las Programaciones Didacticas, la Propuesta
Curricular 'y la Programacion General Anual.

6.3.- Acatar y cumplir los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar, el Claustro y/o Equipos de
Ciclo/Nivel.

6.4.- Colaborar en la elaboracion del Plan de Evaluacién Interna y llevar a cabo las propuestas de
mejora de dicho Plan.

6.5.- Colaborar en la puesta en marcha de los acuerdos aprobados.

6.6.- Respetar la confidencialidad ante personas ajenas a la institucion escolar de los datos del
alumnado y entregar en Secretaria el Expediente una vez consultado.

6.7.- Elaborar su Programacion de Aula, preparar sus clases y/o unidades didacticas.
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5.7.- A conocer los resultados del Plan de Evaluacion
Interna.

5.8.- A proponer iniciativas para el buen funcionamiento
del Centro.

5.9.- A solicitar de la Secretaria y a disponer, dentro del
centro escolar, del Expediente Académico de su grupo de
alumnos, y de otros datos de interés que les afecten y
puedan influir en su rendimiento académico.

5.10.- A participar en la elaboracion de la Programacion
General Anual y Memoria de Fin de Curso y en las
reformas del Proyecto Educativo de Centro,
Programaciones Didacticas, Propuesta Curricular vy
Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
del Centro.

5.11.- A que se respeten sus decisiones establecidas tanto
en la Programacion General Anual como en la
Programacion de Aula.

de Faltas del

5.12.- A conocer el Parte Mensual

Profesorado.

5.13.- A proponer sus candidaturas a los diferentes cargos
y/o responsabilidades que se citan en el P. E. C. cuando
retnan los requisitos adecuados.

6.8.- Devolver el material de uso comdn que haya utilizado a su lugar de origen al acabar la
actividad para la que se haya precisado.

6.9.- Elaborar modelos de Informacién Trimestral e Informes de Evaluacion en coordinacion con
su Ciclo/nivel, asi como entregar a los padres/madres y tutores legales, segun indica normativa,
los criterios de evaluacién y calificacion de sus alumnos.

6.10.- Acudir con puntualidad a las clases y asistir a las reuniones para las que haya sido
convocado por los diferentes 6rganos o equipos del centro.

6.11.- Realizar las tareas que el Equipo de Ciclo/nivel haya aprobado.

6.12.- Vigilar al alumnado en los periodos de recreo cuando le corresponda el turno. Si un Maestro
/ a decide que algun alumno permanezca en el aula durante el periodo de recreo, debera quedarse
con él, siempre y cuando no tenga turno de recreo.

6.13.- En ningln caso se podra dejar a los alumnos sin entrar a la clase ni se les podra expulsar
de la misma al pasillo dada la responsabilidad que de ello pudiera derivarse.

6.14.- Permanecer en clase con sus alumnos, o en algun sitio protegido, durante los recreos
cuando las condiciones climatoldgicas sean adversas. Los profesores sin tutoria colaboraran en
el cuidado y vigilancia de los alumnos.

6.15.- Respetar y cumplir el horario establecido.

6.16.- Avisar a los padres de los alumnos que se encuentran bajo su responsabilidad, en caso
necesario, por enfermedad, caida o accidente. Cuando se produzca un accidente y como
consecuencia, un alumno necesite asistencia médica, el tutor, 0 Maestro / a responsable de la clase
en esos momentos sera el encargado de acompafarle al Centro de Salud. Si por circunstancias
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5.14.- A integrarse en los Ciclos y Equipos establecidos
en el Centro.

5.15.- A conocer los turnos de recreo fijados.

5.16.- A reunirse dentro del recinto escolar con maestros,
sindicatos, etc... para asuntos relacionados con su vida
profesional, siempre que no se altere el desarrollo de una
actividad comun y fuera del horario de clase.

5.17.- A citar, para entrevistas o reuniones, a los alumnos
y/o padres de alumnos.

5.18.- A recibir de las familias la informacion necesaria
sobre los aspectos que inciden en el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos.

5.19.- A actualizarse y perfeccionarse en su profesion e
investigar los recursos didacticos méas apropiados para el
trabajo escolar de cada dia, ausentandose del centro en los
dias que marca la legislacion vigente para tal efecto.

5.20.- A participar en reuniones-charlas con
expertos para tratar temas educativos y pedagdgicos,
dependiendo de las necesidades del Centro.

5.21.- A disponer de las llaves del Centro.

justificadas, el profesor al que corresponde no pudiese acompariar al alumno, lo hara un Maestro
/a que en ese momento no tenga clase.

6.17.- Atender peticiones de entrevistas con los padres, tutores o alumnos, los dias establecidos
por el centro y, excepcionalmente, en otro momento, cuando el maestro / a lo considere
conveniente.

6.18.- En caso de ausencia prevista, debera dejar preparadas las actividades a realizar, avisar con
antelacion en Jefatura de Estudios y realizar la solicitud de la misma. En los casos de solicitud de
permiso para realizar cursos de formacion, ésta debe comunicarse segun modelo administrativo,
con una antelacién minima de quince dias.

6.19.- Respetar y cumplir las directrices de trabajo y plazos marcados por la Comision de
coordinacion Pedagdgica.

6.20.- Se respetaran la norma de comunicar, con antelacion minima de 24 horas, al Secretario de
centro las necesidades de material de cada centro a lo largo del curso.

6.21.- Utilizar con responsabilidad y sentido comun la fotocopiadora y el teléfono del centro.

6.22.- Procurar y controlar para que el aula, como lugar de trabajo y convivencia, presente un
aspecto ordenado y limpio que permita su uso apropiado.

6.23.- Transmitir, al Equipo Directivo, las deficiencias o deterioro que se observen para gque éstos tomen
las medidas oportunas.

6.24.- Exigir la presentacion de una autorizacion por escrito del padre/madre o tutor legal del alumno, en
la realizacion de actividades que requieran la salida de los alumnos del recinto.

6.25.- Comunicar al Secretario los cambios de ubicacion del material escolar del centro, para facilitar su
utilizacion por el resto de profesores y alumnos.
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La ley 3/2012, de autoridad del profesorado establece la proteccion juridica del
profesorado, requlando los siguientes puntos:

Objeto y &mbito de aplicacion.

1. Esta ley tiene por objeto reconocer la autoridad del profesorado no universitario y
establecer las condiciones basicas de su ejercicio profesional.

2. Esta ley sera de aplicacion a los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, debidamente autorizados, que impartan alguna de las
ensefianzas contempladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. A los efectos de esta ley, tendran también la consideracion de centros educativos los
espacios ubicados en centros hospitalarios, centros de reforma de menores y los centros
penitenciarios donde se impartan alguna de las ensefianzas relacionadas en el apartado
anterior.

4. Esta ley sera de aplicacion al profesorado de los centros docentes educativos publicos
comprendido dentro del ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y dependiente de la Consejeria con competencias en materia
de educacion y de las administraciones locales y al profesorado de los centros privados de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha que impartan alguna de las ensefianzas
enumeradas en el apartado 2.

5. El &mbito escolar establecido en esta ley se entendera no sélo referido al propio centro,
sino a cuantas actividades y servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.
Asimismo, a tal efecto se entendera que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus
funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral del
docente derivada de su condicién profesional.

Principios generales.

Los principios generales que inspiran esta ley, en el marco general del derecho a la educacion
recogido en el articulo 27.1 de la Constitucion Espafiola, y en los articulos 4 y 5 de la
Ley7/2010, de Educacion de Castilla-La Mancha son:

a) El derecho al estudio, como derecho inherente a la persona en nuestra sociedad.

b) La generacion de un sistema para hacer efectivo el derecho al estudio, de tal manera que
el alumnado, en el ejercicio de las libertades concretas, alcance el desarrollo de la persona
en condiciones técnicas y didacticas adecuadas.

c) La idea de la escuela como centro de desarrollo y formacion de personas capacita- das
socialmente para el futuro.

d) El derecho a ensefiar que tiene como protagonista al docente y el deber al aprendizaje
que tiene como figura al alumnado. e) El respeto a la dignidad del docente y a su profesion.



NOFC CURSO 2025-2026 CRA . LOS OLIVOS
f) La convivencia democratica, en el centro y en las aulas como instrumento necesario para
facilitar una ensefianza de calidad. g) Evitar la violencia, el acoso y el fracaso escolar.

h) La importancia de fortalecer la profesion del docente como imprescindible en la
formacion de ciudadanos responsables.

i) La oportunidad de facilitar la convivencia en las aulas, la relacion entre docentes y la
cooperacion con las familias.

Derechos del profesorado.
Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos:
a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionard informacion y velard para que tenga la
consideracién y el respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones pedagdgicas
por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o representan test
legales y demés miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

f) A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo. g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por
el centro

i) A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

J) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

Autoridad publica.

El profesorado tendrd, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y
disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal
condicion por el ordenamiento juridico.
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Presuncién de veracidad.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad cuando se formalicen por escrito en el
curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacion con las conductas que
sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de
los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos
responsables.

Asistencia juridica y cobertura de responsabilidad civil.

La Consejeria con competencias en materia de educacion proporcionara asistencia juridica
al profesorado que preste servicios en los centros educativos publicos dependientes de esta
en los términos establecidos en la Ley 4/2003, de 27 de febrero, de Ordenacion de los
Servicios Juridicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que
sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion.

Asimismo, la Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara las medidas
oportunas para garantizar al profesorado de los centros educativos publicos dependientes de
esta una adecuada cobertura de la responsabilidad civil como consecuencia de los hechos
que se deriven del ejercicio legitimo de sus funciones.

Responsabilidad y reparacion de dafios.

1. Los alumnos/as o personas con €l relacionadas que individual o colectivamente causen,
de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos
informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi como a los bienes de
los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econémico de su reparacién o restablecimiento, cuando no medie
culpa invigilando de los/as profesores/as. Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos,
o0 reparar economicamente el valor de estos.

2. En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

3. En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la alumno/a
personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado mediante la
peticidon de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos. La concrecion de
las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por resolucién de la persona
titular de la direccion del centro educativo publico y por la titularidad del centro en el caso
de centros privados concertados, en el marco de lo que dispongan las normas de convivencia,
funcionamiento y organizacion de los centros, teniendo en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales, la edad del alumno o alumna, la naturaleza de los hechos y
con una especial consideracion a las agresiones que se produzcan en los centros de educacion
especial, debido a las caracteristicas del alumnado de estos centros.
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4. La persona titular de la direccion del centro educativo publico o del centro privado
concertado comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a los Servicios Periféricos
competentes en materia de educacion, cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de un
ilicito penal, sin perjuicio del inicio del procedimiento para la imposicion de correcciones o
de la adopcidn de las medidas cautelares oportunas.

5. La Consejeria con competencias en materia de educacion establecera la homogenizacion
de las medidas educativas correctoras o disciplinarias para que todos los centros, ante la
misma falta o hecho, tengan la misma respuesta.

4.2.2 MEDIDAS DE APOYO AL PROFESORADO
Articulo 8. Proteccidn y Reconocimiento.

La Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara las medidas de proteccién
y reconocimiento siguientes:

a) Favorecer en todos los niveles educativos el reconocimiento de la labor del profesorado,
atendiendo a su especial dedicacion al centro, con la consideracién del desarrollo de
funciones-tareas que no son propias de su profesion.

b) Premiar la excelencia y el especial esfuerzo del profesorado a lo largo de su vida
profesional.

c¢) Crear una unidad administrativa con las funciones de atencién, proteccion, asesoramiento
y apoyo al profesorado en todos los conflictos surgidos en el aula o centro educativo y en las
actividades complementarias y extraescolares.

d) Formar e informar al docente en autoridad: principios, derechos y proteccion juridica.

e) Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de asuntos sociales, el
desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el &mbito educativo.

f) Establecer un protocolo de actuacion aplicable a los centros docentes cuando se produzcan
hechos tipificados en esta ley.

g) Promover el establecimiento de una carrera docente que dé satisfaccion a las legitimas
aspiraciones y expectativas profesionales del profesorado.

4.2.3 JORNADA LABORAL EN EL CENTRO

A. Horario General del Centro
El horario lectivo de la etapa de Educacion Primaria e Infantil para este curso 2025-
2026 comprende veinticinco horas semanales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
8y el anexo 11l del Decreto 54/2014, de 10 de julio, que contiene el horario general de
las areas.

Nuestro centro se organiza segun el anexo I, junto con el periodo de adaptacion de
educacion Infantil, este esta distribuido en seis periodos de 45 minutos cada uno y un
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recreo de media hora. El recreo tiene la consideracion de tiempo lectivo, por lo que su
atencion y organizacion deben contribuir al logro de los objetivos educativos y
didacticos del curriculo de esta etapa.

Por lo que respecta al horario del profesorado, hace ya varios cursos que se solicito
un cambio a la Direccién Provincial de Educacion Cultura y Deportes de Albacete para
el horario de octubre a mayo, y se nos autorizé realizar la atencién a padres de 14:00 a
15:00 los miércoles, y las horas complementarias en la sede de 15:00 a 18:00 los de
Villapalacios y de 15:30 a 18:00 el resto de localidades del CRA.

Este afio con la reduccion del horario lectivo para maestros/as de Infantil y Primaria,
que se fijara un maximo de 23 horas, se compensara con dos periodos lectivos semanales,
en _nuestro caso uno de ellos sera repartido en dos recreos semanales, y dos
complementarias al mes, que nosotros en Claustro acordamos reducir media hora cuatro
lunes al mes.

Septiembre y junio

Horario del profesorado:

e Horas complementarias: lunes, martes, miércoles y jueves en la localidad de
adscripcion de 13:00 a 14:00 horas. Dia de la semana determinado a visita a padres:
martes de 13:00 a 14:00.

e Lunes alternos, de 13:30 a 16:00h (reuniones en la sede) para los maestros/as que
itineren a la sede y de 13:00 a 16:00 para los de Villapalacios.

Horario del alumnado:

e Horario lectivo: de 9:00 a 13:00 horas (seis sesiones y recreo)

Octubre a mayo

Horario del Profesorado:
e Horario lectivo: de 9:00 a 14:00 horas.
e Horas complementarias:
Todos los lunes:

De15:00 a 15:30 Itinerancia a la sede en Villapalacios

De 15:30 a 17:30 Claustros, ciclos, CCP, sesiones de evaluacion, formacion
del profesorado, programacion...

e Todos los miércoles:
-De 14:00 a 15:00 Atencion a padres (cada uno en su localidad).

Horario del Alumnado:

e Horario lectivo: de 9:00 a 14:00 horas (seis sesiones y recreo).
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B) Vigilancia de recreos

La vigilancia de los recreos, se considera periodo lectivo segun Orden 130/2023, de
23 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros rurales agrupados en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha, ademas se atendera de la forma siguiente:

Todos los maestros/as reduciran dos recreos semanales para compensar la reduccion
horaria que se establece en la orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por las que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion pare el desarrollo del curso escolar 2025/2026.

e Los maestros itinerantes deberan atender de forma proporcional, como el resto del
profesorado, a los alumnos en los periodos de recreo, salvo que, en el citado periodo,
esté itinerando o se contemple en su horario como tiempo de reduccion.

e Si un Maestro / a decide que algun alumno o grupo permanezca en el aula durante el
periodo de recreo, debera quedarse con ellos. Por tanto, si tiene turno de recreo no
podra adoptar esta medida por ser incompatible con la vigilancia en el patio.

e Cuando las condiciones climatolégicas sean adversas durante los recreos, el tutor
debe permanecer en clase con sus alumnos o en alguna otra dependencia adecuada
del centro donde los alumnos se encuentren debidamente protegidos.

e Atenderemos a estas normas durante la vigilancia de recreos:

- No se permitird que los alumnos salgan del patio, a no ser que se personen los
padres o tutores legales y justifiquen el motivo de la salida.

- Evitar que los alumnos permanezcan en el aula sin la presencia de algun profesor.

- Controlar las entradas y salidas al edificio, para que no haya aglomeraciones en
los servicios.

- Impedir los juegos agresivos, evitar todo tipo de violencia.

- Cuidar que los nifios mayores no interfieran en los juegos de los pequefios.

- Vigilar para que las entradas al edificio sean con orden, agilidad y respeto,
siempre formando filas correspondientes a cada grupo-clase.

- Procurar que los alumnos respeten en todo momento las normas establecidas de
forma consensuada para el uso de espacios comunes.
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4.3. ALUMNOS/AS
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1.- Alumnos y alumnas

DERECHOS

DEBERES

Articulo 9.- Son derechos y deberes de los alumnos/as matriculados en el
C. R. A. Los Olivos los recogidos en las leyes vigentes, asi como los que
se regulen en las futuras normativas.

Articulo 10.- Constituyen derechos basicos de los alumnos/as los
siguientes:

10.1.- A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

10.2.- A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal,
no pudiendo ser objeto en ningun caso de tratos vejatorios o degradantes.

10.3.- A la valoracion y evaluacion objetiva, no sélo de los contenidos

adquiridos, sino también de las actitudes, el esfuerzo y el respeto a las
normas de convivencia establecidas en el Centro.

10.4.- A recibir orientacidn educativa y profesional.

10.5.- A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

10.6.- A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

10.7.- A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de
conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Articulo 9.- Son derechos y deberes de los alumnos/as matriculados en
el C. R. A. Los Olivos los recogidos en las leyes vigentes, asi como los
que se regulen en las futuras normativas.

Articulo 11.- Constituyen deberes basicos de los alumnos/as los
siguientes:

11.1.- Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun
sus capacidades, concretdndose en las siguientes obligaciones:

a) Segquir las directrices del profesorado respecto a su aprendizaje
y mostrarle el debido respeto y consideracion.

b) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

c) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

d) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de
las actividades del Centro.

11.2.- Participar en las actividades formativas programadas por el Centro
y, especialmente, en las escolares y complementarias.

11.3.- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en
la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando
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10.8.- A recibir atencion especializada en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

10.9.- A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

10.10.- A que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

10.11.- A que el Centro guarde reserva sobre la informacion de que
disponga acerca de sus circunstancias personales o familiares.

10.12.- A participar y elegir voluntariamente los talleres extraescolares
programados por la Comunidad Educativa, adecuados a su nivel.

10.13.- Todos los alumnos de Tercer Ciclo de Ed. Primaria tienen derecho
a elegir mediante sufragio directo y secreto a los delegados de grupo. Seran
funciones del delegado de clase:

- Servir como modelo a sus compafieros en el cumplimiento de
las normas del Centro.

- Recoger iniciativas del grupo de clase para presentarlas al Tutor.

- Realizar con responsabilidad las tareas de clase que el Maestro
/a le encargue.

- Representar a la clase en determinadas actividades.

- Cooperar en el mantenimiento del orden y convivencia durante

los cambios de clase o en ausencias inexcusables del Profesor.

el derecho de sus compafieros a la educacién y la autoridad y
orientaciones del profesorado.

11.4.- Todos los alumnos / as tienen el deber de respetar la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

11.5.- Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro educativo

1.6.- No discriminar a ningan miembro de la comunidad educativa por
razén de nacimiento, raza, sexo, o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

11.7.- Todos los alumnos/-as tienen el deber de cuidar y utilizar
correctamente el mobiliario, el material y las instalaciones del Centro y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa.

11.8.- Todos los alumnos / as tienen el deber de aceptar las decisiones que
se adopten democraticamente por sus compafieros de clase en el ambito
del aula. Asimismo, a partir del tercer ciclo de Educacion Primaria, deben
aceptar las indicaciones de los delegados de la clase autorizadas por el
maestro / a tutor o el Jefe de Estudios.
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El incumplimiento de sus funciones dar& lugar a su sustitucion por
el siguiente candidato més votado.

10.14.- A la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

10.15.- A reunirse en sus Centros para realizar actividades de caracter
escolar o extraescolar que formen parte del P. E. C., asi como para aquellas
otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa y formativa. Estas
reuniones se celebraran en horario de recreo, con la autorizacion del Jefe
de Estudios, o fuera del horario escolar, siempre bajo la supervision directa
del responsable de la actividad.

10.16.- A utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones
derivadas de la programacion de las actividades escolares y
extraescolares, bajo las condiciones sefialadas en el punto anterior.

10.17.- Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando
cualquier miembro de la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio
de dichos derechos, el 6rgano competente del Centro adoptara las medidas
que procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa
audiencia de los interesados e informacion al Consejo Escolar.
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4.3.1 OTRAS REFERENCIAS LEGISLATIVAS REFERENTES AL ALUMNADO

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, concreta, ademas, en
sus articulos del 8 al 15, distintos aspectos del alumnado no universitario de Castilla la
Mancha.

Articulo 8. El papel del alumnado.

1. El alumnado es el protagonista del proceso educativo, agente activo de su propio
aprendizaje, destinatario fundamental de las ensefianzas, programas, actividades y servicios
del sistema educativo.

2. El esfuerzo del alumnado, conjuntamente con el del profesorado y las familias, y

con el apoyo de la sociedad en su conjunto, es el requisito principal del éxito educativo.

Articulo 9. Igualdad de derechos y deberes.

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6, apartado 1, de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora
del Derecho a la Educacidn, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel de
las ensefianzas que esté cursando.

2. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola
y el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, con el fin de formarse en los valores y
principios democraticos reconocidos en ellos.

3. El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

4. El Estatuto del alumnado no universitario de Castilla-La Mancha, que sera
aprobado por Decreto del Consejo de Gobierno, recogera sus derechos y deberes, entre los
que figuraran como minimo los recogidos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, y regulara su ejercicio.

5. La Consejeria competente en materia de educacion realizara el seguimiento y la
evaluacion del ejercicio de los derechos y del grado de cumplimiento de los deberes del

alumnado.

Articulo 10. Derechos del alumnado.

1. El alumnado tiene como derecho bésico el de recibir una educacion integral de
calidad en condiciones que promuevan la igualdad y la equidad, que motive y estimule sus
capacidades y valore adecuadamente su rendimiento y su esfuerzo.

2. Los derechos del alumnado se sustentan en la igualdad de oportunidades, la
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educacion en valores, la cooperacion y el trabajo en equipo, la evaluacion objetiva y
formativa, la orientacion y el asesoramiento para el progreso académico y el desarrollo
personal y profesional, la libertad de conciencia y opinion, la identidad e integracion

personal, la convivencia y la participacion.

Articulo 11. Deberes del alumnado.

1. El deber principal del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo personal.

2. Los deberes del alumnado se sustentan en el respeto a los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa, la contribucion al clima positivo de convivencia, la
participacion en las actividades del centro, la colaboracion con el profesorado, respetando

su autoridad, y con sus comparfieros y comparieras.

Articulo 12. Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado de los centros educativos tiene el derecho de asociarse de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion y
demas normativa vigente.

2. Los fines de las asociaciones de alumnos y alumnas seran los que se establecen en

el articulo 28 de la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion.

Articulo 13. Medidas de fomento del asociacionismo.

1. La Consejeria competente en materia de educacion fomentara la creacion y
desarrollo de asociaciones, federaciones y confederaciones de asociaciones del alumnado.

2. Las asociaciones del alumnado deberan inscribirse en el Registro de entidades
colaboradoras en la ensefianza a las que se hace referencia en el articulo 135.5 de la presente
Ley, de acuerdo al procedimiento reglamentario que se establezca.

3. A fin de facilitar sus fines, las asociaciones del alumnado, y las federaciones y
confederaciones que tengan su sede y desarrollen mayoritariamente su actividad en Castilla-
La Mancha, podran ser declaradas de utilidad publica por el Consejo de Gobierno.

Articulo 14. La participacion del alumnado.

1. El alumnado tiene el derecho y el deber de participar, en los términos que se
establezcan reglamentariamente y a través de sus representantes elegidos democraticamente,
en los consejos escolares de centro y de localidad, asi como en el Consejo Escolar de
Castilla-La Mancha.

2. La Consejeria competente en materia de educaciéon y los centros docentes
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promoveran de forma efectiva la participacion del alumnado en la vida del centro a través

de las juntas de delegados y delegadas.

Articulo 15. La colaboracion del alumnado.

Los centros docentes estimularan la colaboracion del alumnado en la mejora de la
convivencia y el aprendizaje, a través de mecanismos y estructuras adecuadas a su edad, a
su desarrollo educativo y personal, y mediante el aprendizaje cooperativo y de ayuda entre
iguales. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones para

que esta colaboracién tenga un adecuado reconocimiento.

5. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Las normas de convivencia que rigen el funcionamiento, que se aplicaran a este
centro y que deberan ser cumplidas por los alumnos/as, aparte de las especificas de cada
aula, son:

1.- Asistir a clase con regularidad, y en caso de no hacerlo, presentar el debido
justificante por escrito y firmado por sus padres o tutores.

2.- Respetar y cumplir el horario establecido para el Centro. Los alumnos podrén
entrar al centro mas tarde de la hora establecida, siempre acompafiados del padre/madre o
tutor legal, el cual tendré que justificar su retraso ante el tutor.

3.- Acudir al Centro en las debidas condiciones de salud e higiene.

4.- Respetar durante el desarrollo de la clase las normas de convivencia establecidas
por el Tutor con sus alumnos a principio de curso y que deben tener en cuenta lo aprobado
en este documento.

5.- Cumplir las indicaciones dadas por el maestro en los momentos de recreo, asi
como durante los cambios de clase.

6.- Respetar las zonas ajardinadas, el material, las instalaciones, edificios y
mobiliario del centro.

7.- Abandonar el Centro una vez finalizadas las clases, tanto a mediodia como por la
tarde y no permanecer en las instalaciones escolares fuera del horario lectivo, salvo para la
realizacion de las actividades programadas por el Centro, AMPA. o Ayuntamiento.

9.- Aprovechar el tiempo de recreo para la incorporacion o ausencia al Centro, salvo
casos justificados. En caso de que el alumno tuviera que ausentarse del Centro, lo hara
acompariado de un adulto responsable, el cual debera justificarlo ante el tutor.
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Teniendo en cuenta la legislacion vigente, entre la que encontramos el Decreto 3/2008, de 08/01/2008 de la convivencia Escolar en Castilla-

La Mancha se consideran conductas contrarias las siguientes acciones:

Tipo de conducta

Medidas correctoras

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Articulo 14.- Se consideran conductas contrarias para la convivencia
del centro:

Las faltas injustificadas de asistencia. Cuando éstas se
produzcan de forma reiterada se considerard absentismo
escolar y se actuard segun protocolo indicado por la
Administracion. (anexo )

Desconsideracion con los otros miembros de la comunidad
escolar.

La interrupcion del normal desarrollo de las clases y
actividades del centro (en este caso consideraremos el
incumplimiento de las normas de aula).

Los actos de indisciplina contra los miembros de la comunidad
escolar.

El deterioro intencionado de las dependencias del centro, sobre
su material o del material de cualquier miembro de la
comunidad escolar: rayar, ensuciar, golpear, patalear y romper
de forma intencionada.

Se considera conducta contraria traer al centro cualquier
dispositivo inteligente (movil, reloj inteligente, cascos
videoconsolas...) o cualquier otro material cuyo uso pueda

Articulo 15.- Las medidas correctoras de las conductas contrarias
a aplicar son:

1.

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro
(no utilizar el ordenador de aula, la pista o cualquier otro recurso que
sea del agrado del alumno).

La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservacion de algun espacio del centro (recoger los papeles
del patio, limpiar jardines, limpiar la pizarra del aula, borradores, mesa,
azulejos, paredes)

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula
del grupo habitual.

El alumno/a al que se le aplique esta medida correctora serd
atendido por el profesorado del centro segun este orden:

- Profesorado que no tenga docencia directa con alumnado.

- Profesorado que esté realizando actividad de refuerzo o apoyo.

- Tutor del alumno, en caso de no ser él mismo.

- Maestro del mismo nivel.

- Maestro del nivel inmediatamente superior.

- Maestro del nivel inmediatamente inferior.

La realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, por

un tiempo limitado y con el conocimiento y aceptacion de los padres.
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entorpecer la dindmica normal del trabajo. 6. Dichas tareas tendran carécter reeducador (ordenar biblioteca, rincones
del aula, o cualquier otra actividad que el profesor considere
conveniente). Se realizaran en la hora de tutoria de padres o de
programacion de aula, bajo la supervision del tutor o maestro que haya
impuesto la medida correctora.

7. Larealizacion de tareas escolares en casa en horario no lectivo, por un
tiempo limitado.

8. La retirada del dispositivo se efectuard en las dependencias
administrativas del centro o en alguna otra de cualquier miembro del
equipo directivo en presencia de, al menos, dos miembros del mismo y
solicitando al alumnado que proceda a apagar el teléfono movil. El
teléfono mavil retirado sera depositado en el despacho de la direccion
del centro que procederad a su custodia hasta que sea devuelto a los
representantes legales del alumnado afectado.

Dichas tareas tendran caracter reeducador y/o formativo.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DELCENTRO

Tipo de conducta Medidas correctoras
Articulo 16.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la Articulo 17.- Las medidas correctoras de las conductas
convivencia delCentro: gravemente perjudiciales aaplicar son:
1. Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los
miembros de lacomunidad educativa: 1. Larealizacion en horario no lectivo de tareas educativas por
A. Insulto a un maestro/a. un periodo superior a una semana e inferior a un mes. En el
B. Actitud desafiante y desobediente ante un maestro/a. caso de realizar la tarea en el centro, debera ser supervisado

C. Amenazas a cualquier miembro de la comunidad educativa. por el maestro/a que ha impuesto la medida.
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D. Grabacion auditiva y/o visual de cualquier miembro de lacomunidad
educativa, sin el consentimiento de la misma.
El acoso o violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para
la saludy la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa:
A. Agresion a un profesor
B. Agresion a un compafiero/a
C. Peleas entre comparieros
D. Traer al centro productos toxicos, drogas o cualquier otra sustancia
uobjeto que sea peligroso.
Las vejaciones o humillaciones, especialmente aquellas que tengan
unaimplicacion de género, sexual, religiosa o xendfoba:
A. Gestos obscenos o improcedentes dirigidos a cualquier miembro
dela comunidad educativa.
B. Insultos racistas o sexistas.
C. Acoso psicoldgico a uno o varios compafieros.
La falsificacion o sustraccion de documentos o material académico:
A. Robo de cualquier documento o material del centro
B. Falsificacion de notas o permisos maternos / paternos
orepresentantes legales.
El deterioro grave intencionadamente de las dependencias del centro,
sobre sumaterial o del material de cualquier miembro de la comunidad
escolar.
Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia, o de emblemas que
atentencontra la dignidad de las personas o los derechos humanos.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

2. La suspension del derecho a participar en determinadas
actividades complementarias (viajes, fiestas, juegos o
cualquier otra programada por el centro) durante un periodo
que no podra ser superior a un mes.

3. La suspension temporal de la asistencia al centro por un
periodo que no podréa ser superior a quince dias lectivos. En
este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de
trabajo con las actividades a realizar por el alumno/a
sancionado, asi como el seguimiento y control de las
mismas.




NOFC CURSO 2025-2026
5.2 CRITERIOS PARA APLICAR LAS MEDIDAS

CRA.LOS OLIVOS

Articulo 18- Se tendran en cuenta los siguientes criterios para aplicar las medidas correctoras:

a)
b)

c)
d)

Se tendra en cuenta, junto con el nivel educativo y la etapa escolar, las circunstancias personales, sociales y familiares.

La correccion debe ser proporcional a la gravedad de la conducta que se pretende modificar y debe contribuir al mantenimiento del centro y la

mejora del proceso educativo. En el caso de que se haya producido un desperfecto material en el centro, el alumno debera procurar su reparacion o

adquisicion.

En ningun caso se impondran medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad, excepto en aquellos casos en que esté cumpliendo con una medida

correctora en su domicilio por conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Articulo 19.- Se consideraran circunstancias que atentian la gravedad

de las

a)
b)

c)

d)
e)
f)

conductaslas siguientes:

El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

La ausencia de antecedentes correctivos.

La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion
del desarrollode las actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion
si se dan lascondiciones para que esta sea posible.

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Articulo 20.- Se consideraran circunstancias que aumentan la gravedad de las
conductas las siguientes:

Los dafios, injurias u ofensas a compafieros/as de menor edad, o que
presenten condiciones personales de inferioridad o desigualdad.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

La premeditacién y la reincidencia.

La publicidad.

La utilizacion de las conductas con fines de exhibicidn, comerciales o
publicitarios.

Las realizadas colectivamente.
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5.3 CORRECCIONES PREVISTAS

Avrticulo 21.- Para la adopcion de las correcciones previstas, sera preceptivo el tramite de audiencia
al alumno, la familia y el conocimiento del tutor. En todo caso, las correcciones impuestas seran
inmediatamente ejecutadas.

Al respecto se establece el siguiente procedimiento sancionador:
1.- Conductas contrarias:

a) Adopcion de medidas por parte de los tutores, asi como el resto de maestros, los cuales
dispondran de autonomia para la aplicacién de las mismas.

b) Amonestacion por escrito (en la agenda del alumno si la hubiere) que debera ser firmada por
los padres y supervisada por el tutor. En la misma se reflejara la conducta contraria adoptada
por el alumno y la medida correctora impuesta por el tutor.

c) En el caso de realizacion de tareas educativas fuera de clase en el centro, impuestas como
medidas correctoras, el maestro/a responsable de la clase informara por escrito a la Jefatura
de estudios y al tutor del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la
misma. El profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida
por el alumno/a durante su custodia.

El Equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara periédicamente de esta circunstancia al Consejo Escolar y a la
Inspeccion de educacion.

2.- Conductas gravemente perjudiciales:

a) Laadopcion de medidas en el caso de las faltas graves, sera por parte del Director, quedando
constancia escrita de ellas, para ello el tutor debera rellenar el protocolo que se adjunta como
anexo.

b) En el caso de suspension temporal de asistencia al centro escolar (segun art. 17. c), sera
necesario informar y trasladar el caso a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

3.- Encuanto a la prescripcién y posibles reclamaciones a las medidas correctoras impuestas se estara
a lo dispuesto en el Decreto 3/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
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6. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COORDINACION

DOCENTE Y OTROS RESPONSABLES.

6.1 LA TUTORIA

El Decreto de Convivencia de CLM en su articulo 23 establece dentro de su articulado la creacién de
una Comision de Convivencia dentro del C. Escolar, encargada de velar por el cumplimiento de las
Normas de Convivencia del centro.

En el articulo 23 indica que:
e La tutoria forma parte de la funcion docente y tiene como finalidad contribuir a la
personalizacion e individualizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje vy las tareas
de mediacion entre alumnado, profesorado y familia.

e El tutor ejerceré las funciones establecidas en el articulo 6 del Decreto43/2005, por el que se
regula la orientacion educativa y profesional en la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha y por la normativa que regula la prevencién y control delabsentismo escolar.

e El Jefe de Estudios junto con la orientadora del centro coordinara el trabajo de los Tutores
y mantendra las reuniones periodicas necesarias para el buen funcionamientode la accién
tutorial. Durante el curso se celebraran al menos tres reuniones con el conjuntode las familias
y una individual con cada una de ellas.

6.2 EL EQUIPO DOCENTE

Siguiendo el articulo 24 decimos que:

e El Equipo Docente esta constituido por el Tutor, que lo coordina, y el conjunto de
Maestros/as que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos y alumnas.

e EIl Tutor convocara al Equipo Docente con motivo de la evaluacion de los alumnos.

e EI Tutor convocara al Equipo Docente siempre gque las condiciones en que se desarrolla el
trabajo en el aula no sean las adecuadas en alguna de las areas o a propuesta decualquiera
de los maestros/as que componen el equipo.

e EI nimero de maestros /as que componga cada Equipo Docente serd el minimo que
la organizacion del Centro permita.

6.3 LOS EQUIPOS DE CICLO

a) En el articulo 25 nos indica que los Equipos de Ciclo son los responsables directos de la
elaboracion, desarrollo y evaluacién de las programaciones didacticas. Sus funciones y
composicion, asi como la designacion, competencias y circunstancias en las que se
produce el cese del coordinador, se ajustaran a lo establecido en este documento. En el
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C.R.A. Los Olivos los Profesores se agruparan, segun su nivel, en alguno de los siguientes
Equipos de Ciclo:

1)
2)
3)
4)

Equipo de Ciclo de Educacion Infantil.
Equipo de Ciclo de primer nivel. (1°y 2°)
Equipo de Ciclo de segundo nivel (3°y 4°)
Equipo de Ciclo de tercer nivel (5°y 6°)

b) Los Equipos de Ciclo agruparan a todos los maestros que impartan docencia en €él. Son los
organos bésicos de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de Estudios, las
ensefianzas propias del ciclo/nivel.

c) Cada uno de los Equipos de Ciclo estara dirigido por un Coordinador y sus funciones seran:

1)

2)
3)

4)

Participar en la elaboracién de las Programaciones Didacticas segun directrices
marcadas en el Proyecto Educativo de Centro y elevar a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el Equipo de Ciclo.
Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo, de acuerdo con las
Programaciones Didacticas.

Aguellas otras funciones que le encomiende la Jefatura de Estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas al refuerzo educativo, adaptacion curricular
y actividades complementarias.

En el caso de incumplir las funciones recogidas anteriormente, y a propuesta de la Jefatura
de Estudios, podra ser cesado de su cargo antes de la fecha oficial de cese.

d) Cada Coordinador levantara acta de cada reunién ordinaria o extraordinaria que se
desarrolle a lo largo del curso académico.

e) Los coordinadores de ciclo desempefiaran su cargo durante un curso académico y seran
designados por el director, oido el Equipo de Ciclo, atendiendo a los siguientes criterios:

)

Deberan ser maestros que estén adscritos al Equipo de Ciclo.

2) Antigiiedad en el centro.
3) Ante la misma antigliedad en el centro, primara la antigliedad en el cuerpo como

funcionario de carrera, y después la nota de oposicion.

f) El maestro que haya sido coordinador durante un curso pasara al final de una lista general
elaborada teniendo en cuenta la antigiiedad en el centro.

g) El coordinador contara con una asignacion horaria semanal para el ejercicio de sus funciones
en la medida que su horario y las posibilidades de las necesidades del centro lo posibiliten y
siempre dentro de la normativa vigente.
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h) El profesorado especialista que no tenga asignada una tutoria seré adscrito al equipo de ciclo
en cuyo curso tenga una mayor dedicacion horaria 0, en su caso, en el que determine la
Jefatura de Estudios, que deberd procurar un reparto proporcional y equilibrado de este
profesorado entre los diferentes equipos.

i) El Jefe de Estudios convocara a principio de curso una reunion de coordinacion entre los
componentes del Equipo de Educacion Infantil y los del Primer Nivel de Educacion
Primaria para establecer los mecanismos que faciliten a los alumnos el cambio de etapa,
asi como otras reuniones interniveles en Educacion Primaria que se consideren necesarias.

6.4 EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El Equipo de Orientacion y Apoyo serd el responsable de asesorar al profesorado en la planificacion,
desarrollo y evaluacion del Plan de Orientacién y de Atencion a la Diversidad del centro y de llevar
a cabo las actuaciones de atencion especifica y apoyo especializado.

1) Estara constituido por los componentes de la Unidad de Orientacion (Orientador / a) y por el
profesorado de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y cualesquiera responsables en
el disefio y desarrollo del Plan de Orientacion y Atencion a la Diversidad.

2) Los componentes del Equipo de orientacion y apoyo trabajaran conjuntamente en el desarrollo
de las funciones recogidas en la normativa reguladora de la orientacion educativa y
profesional, de la atencion a la diversidad y del profesorado de apoyo en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

Las funciones del Equipo de Orientacion y Apoyo estan recogidas en articulo 26 del Decreto
66/2013 de 3 de septiembre, por el que se regula la atencion especializada y la orientacion educativa
y profesional del alumnado en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.” Ademas del articulo
19 Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Funciones

Funciones del Equipo de Orientacién y Apoyo

a. Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado mediante la
colaboracion con las demaés estructuras de la orientacion, asi como, con el resto de la comunidad
educativa.

b. Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios, en el proceso de
identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio comunitarios, asesorando en el
disefio de entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

c. Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacion entre los diferentes niveles,
ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacion, asi como la transicion a estudios
posteriores y al acceso al mundo laboral.
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d. Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad, igualdad en la

I.
J-

diferencia, dialogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de los
diferentes &mbitos de la orientacion educativa, asi como en el proceso de elaboracion y revision del
Proyecto Educativo y del resto de documentos programaticos del centro.

Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente de los centros educativos.

Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacion y experimentacion y en todos aquellos
factores de mejora de la calidad educativa.

. Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa

colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.
Colaborar con el resto de estructuras de la Red.
Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

Funciones especificas de cada uno de los profesionales que conforman los Equipos de Orientacién
y Apoyo y los Departamentos de Orientacion

La Orientadora o el Orientador Educativo realizardn la propuesta, implementaran, evaluaran y
coordinaran los procesos de trabajo relacionados con los distintos ambitos de la orientacion,
desarrollando como 6rgano de coordinacion docente la funcion asesora, y las actuaciones de
atencion y apoyo especializado en los distintos &mbitos de la orientacion.

El maestro o maestra de Pedagogia Terapéutica contribuira con el resto del profesorado, a garantizar
el ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado, desempefiando un papel
fundamental en el disefio universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en
la intervencidén mas individualizada con el alumnado, bajo un enfoque de intervencion inclusiva y
siguiendo principios de accesibilidad universal.

El maestro 0 maestra de Audicidn y Lenguaje contribuird, con el resto del profesorado, a responder
a las necesidades comunicativas del alumnado, desempefiando un papel fundamental en la
prevencion de barreras a la comprensién, comunicacion e interaccion, en el disefio universal de
entornos de aprendizaje accesibles y en la intervencion mas individualizada con el alumnado bajo
un enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

El Profesorado de Servicios a la Comunidad y el Educador o Educadora Social desempefiaran un
papel relevante en los procesos de intervencion socioeducativa en las zonas o0 ambitos geograficos
establecidos por la Administracién Educativa, conjugando el asesoramiento a la comunidad
educativa con la intervencion directa con el alumnado y familias que lo precisen.

La o el Auxiliar Técnico Educativo contribuird con el resto de profesionales al desarrollo de la
autonomia personal del alumnado, desempefiando su actuacion especifica en los ambitos
relacionados con los cuidados y la promocion del autocuidado, la alimentacion, el aseo vy el
desplazamiento bajo un enfoque de intervencion inclusiva.

Funciones generales de la orientacion

1) Analizary detectar las necesidades del alumnado.
2) Llevar a cabo el proceso de evaluacién psicopedagdgica.
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3) Colaborar con el tutor/a en el disefio y elaboracién del plan de trabajo cada alumno/a.

4) Participar junto con los tutores en los procesos de evaluacion trimestrales, asi como en la toma de
decisiones en la evaluacion final.

5) Asesorar al resto de profesorado sobre materiales adaptados y de acceso al curriculo.

6) Colaborar en los procesos de asesoramiento, coordinacion e informacion a las familias del alumnado
correspondiente.

Orientacion en Educacion Infantil y Primaria

1) El Equipo de Orientacion y Apoyo en los centros publicos, o el servicio equivalente en los centros
privados concertados, constituira el soporte técnico de la orientacion educativa y psicopedagdgica en
las etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria.

2) El Equipo de Orientacion y Apoyo tendra caracter multidisciplinar y estard compuesto por varios
profesionales como el orientador, que sera su coordinador, un maestro con la especialidad en

3) Pedagogia Terapéutica y un maestro con la especialidad en Audicidn y Lenguaje. En los casos que
se precise y segun las necesidades, podra incorporarse el profesor técnico de servicios a la comunidad,
dependiendo de las zonas o areas geograficas de actuacion del citado profesional.

4) El Equipo de Orientacion y Apoyo colaborara con los Departamentos de Orientacion de los centros
de Educacion Secundaria y de los centros de Educacion Especial. Para ello, la Consejeria con
competencias en materia de educacion, facilitara la creacion de mecanismos de coordinacion, agiles

5) y eficaces, dependiendo de las zonas o demarcaciones territoriales mas proximas o de casuisticas mas
concretas, como es el caso del transito del alumnado a la secundaria, o cualquier otra situacion
educativa que se pueda presentar.

6) Los Equipos de Orientacion y Apoyo, a través del orientador con la colaboracion del resto del
profesorado, realizara, entre otras funciones, la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de
escolarizacion requeridos para la adecuada escolarizacién del alumnado que presente necesidades
educativas especiales y altas capacidades intelectuales, asi como para el seguimiento y apoyo de su
proceso educativo.

7) La atencidn a los centros educativos por parte de los profesionales de los equipos de orientacion y
apoyo, tendra como referente el Proyecto Educativo y se realizard atendiendo a la Programacion

8) General Anual de centro, de la que formaréa parte, mediante la programacion anual de actuaciones de
los citados equipos.

SON FUNCIONES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA:

1) Asesorar al alumnado, a los tutores y a las familias en los procesos de ensefianza aprendizaje,
evaluacion y promocion del alumnado y en el desarrollo de los programas previstos en el plan de
orientacion.

2) ldentificar las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluacion psicopedagdgica y
proponer la modalidad de escolarizacion mas ajustada a través del dictamen de escolarizacion.

3) Colaborar en la prevencion y deteccion de las dificultades de aprendizaje, del abandono del sistema
educativo y la inadaptacion escolar.

4) Asesorar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad y en el
seguimiento de todas las medidas de ajuste a la respuesta educativa a las necesidades del alumnado.
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5) Asegurar la continuidad educativa a través de las distintas &reas, ciclos y etapas. Prestar
asesoramiento psicopedagogico al profesorado y 6rganos de gobierno, participacion y coordinacion
docente.

6) Asesorar a las familias y colaborar con las AMPAS vy otras instituciones en la mejor respuesta al
alumnado.

7) Colaborar en el desarrollo de los procesos de innovacion, investigacion y experimentacion.

8) Contribuir a la interaccion entre los integrantes de la comunidad educativa. Participar en el Plan de
Orientacion de Centro y de la Zona educativa.

9) Participar en los planes institucionales y estratégicos.

10) Cuantas otras actuaciones les puedan encomendar la Administracion Educativa.

Funciones especificas y prioridades del profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT)

El profesorado especialista de pedagogia terapéutica, en colaboracion con el resto del profesorado,
desarrollara con caracter prioritario la atencién individualizada al alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones personales de sobredotacion, discapacidad psiquica, sensorial o
motorica, plurideficiencia y trastornos graves de la conducta que tengan adaptaciones curriculares
significativas, al alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de un desajuste curricular que
supere dos 0 mas cursos y en general a todo el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje. Es
funcién especifica del especialista: Desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza al alumnado,
en aquellos aspectos que se determinen en las correspondientes adaptaciones curriculares y en los
programas de refuerzo y apoyo.

Funciones especificas y prioridades del profesorado de Audicion y Lenguaje (AL)

El profesorado especialista en audicion y lenguaje o el logopeda, como recurso especifico, y en
colaboracidn con el resto del profesorado intervendra de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

a. La atencion individualizada al alumnado con deficiencias auditivas significativas y muy
significativas o con trastornos graves de la comunicacién asociados a lesiones cerebrales o
alteraciones de la personalidad.

. Laatencion al alumnado con disfemias y dislalias organicas.

c. Larealizacion de los procesos de estimulacion y habilitacion del alumnado en aquellos aspectos
determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares y en los programas de retuerzo
Yy apoyo.

d. La orientacidn, en su caso, al profesorado de educacion infantil en la programacién, desarrollo
y evaluacién de programas de estimulacion del lenguaje.

La intervencion en procesos de apoyo Y reeducacion en la comunicacién verbal y gestual podra ampliarse
a dislalias funcionales en funcion de la disponibilidad de recursos. Esta intervencion serd prioritaria en el
primer ciclo de educacién primaria y en el Gltimo curso de la educacion infantil.
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6.5 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

Articulo 47

En el C.R.A. Los Olivos, la Comision de Coordinacion Pedagdgica estara constituida, dadas

las unidades juridicas de nuestro centro, por todo el claustro de profesores.

1.- Actuard como secretario la persona con menor edad de los componentes de la CCP.

2.- La Comision de Coordinacion Pedagdgica es el érgano responsable de velar por la coherencia
pedagogica entre ciclos de cada etapa, de las etapas de cada centro y entre este y otros centros.

3.- Esta Comisidn se reunira de acuerdo con el calendario establecido a principio de curso y aprobado
en la PGA. correspondiente, fechas que se podran modificar a lo largo del curso académico bajo la
necesaria justificacion.

4.- Las competencias de la CCP. se ajustaran a lo establecido en este documento y seran entregadas
a los miembros que la forman cada vez que se constituya:

a)

b)

d)

e)
f)
9)

h)

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las Programaciones
DidActicas.

Supervisar la revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de las
Programaciones Didacticas y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el
Proyecto Educativo.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del Plan de Accion
Tutorial.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
Proponer al Claustro las Programaciones Didacticas para su aprobacion.,

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las Programaciones Did4cticas.
Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Proponer al claustro de Maestros / as el plan para evaluar las Programaciones Didacticas, los
aspectos docentes del P. E. C. y la P. G. A.., la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.

Fomentar la evaluaciéon de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

Aparte de la C. C. P., se procurara mantener reuniones con los Coordinadores y el Jefe de
Estudios, para todas las actividades que precisen una organizacion previa y que no puedan esperar
alaC.C.P.

6.6 LA COMISION ECONOMICA
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Segun el articulo 28 esta creada una comision econdmica en el seno del Consejo Escolar, que
a peticion de los miembros del mismo, estard formada por el Secretario y todos los miembros del
Consejo Escolar. Esta comision velara por el correcto cumplimiento del Proyecto de Gestion del
Centro, asi como por la adecuada gestion de los recursos del mismo y su adaptacion al presupuesto.

6.7 OTROS RESPONSABLES

Una vez cubiertas las necesidades por areas del alumnado, a los maestros cuya disponibilidad
horaria lo permita, completando su horario lectivo, se les asignara otras tareas cuya realizacion
suponga mejoras en la ensefianza, organizacion y funcionamiento del centro.

Para la asignacion de las mismas se siguen los siguientes criterios:

e Necesidades de apoyo al aula o alumnos con necesidades educativas de apoyo especifico
(ACNEAE) y/o programas de refuerzo. Estos seran establecidos por el Equipo de Orientacion
segun necesidades y conveniencia del horario de disponibilidad del profesorado.

e Dichos apoyos pueden variar a lo largo del curso en la medida en que se vayan superando
objetivos por los alumnos y/o surjan otras necesidades mas prioritarias.

¢ Necesidades que redunden en mejoras de la organizacion y funcionamiento del centro.

A) Coordinador de riesgos laborales

Por la orden de 32/2023, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, se crea la figura de la
coordinacion de prevencion en los centros docentes, para dar una respuesta adecuada a la obligacion
de integrar la prevencion en la estructura educativa, ya que esta figura garantiza la existencia en el
centro de una persona encargada de asumir las tareas de gestion relacionadas con la prevencion.

El coordinador o coordinadora de prevencion sera nombrado por el delegado Provincial, a propuesta
de la direccion del centro, oido el claustro de profesores, por un periodo de cuatro afios.

La persona designada asumira las siguientes funciones:

1) Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) en el seguimiento de
la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

2) Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que puedan
suponer riesgo relevante para la seguridad y salud de los trabajadores.

3) Colaborar y coordinar las actividades de informacién y formacion dirigidas a trabajadores del
centro y las camparfias de promocion de la salud o de sensibilizacion en la prevencién de
riesgos promovidas por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

4) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el claustro para hacer efectivas las
medidas preventivas prescritas a los trabajadores.

5) Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacion, actualizacion, difusion y
seguimiento del Plan de Autoproteccion del Centro.

6) Colaborar con el Equipo Directivo en la revision periddica de las medidas de emergencia, asi
como en la actualizacion de los medios humanos y materiales disponibles para hacer frente a
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las situaciones de emergencia, promoviendo y gestionando las actuaciones necesarias para
ello.

7) Colaborar con el Equipo Directivo en la programacion, implantacion y seguimiento de los
simulacros anuales del centro.

8) Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus revisiones
periddicas.
9) Notificar a la Administracion Educativa los accidentes e incidentes que afecten a trabajadores
y trabajadores del centro, segun se determine, asi como facilitar la informacion pertinente.
10) Informar a los trabajadores y trabajadoras de los planes de vigilancia de la salud desarrollados
por la Administracion Educativa y gestionar la documentacion necesaria.

11) Promover la coordinacion entre empresas que desarrollen su actividad en los centros docentes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

12) Colaborar con los Delegados de Prevencidn en las visitas que realicen al centro en ejercicio
de la facultad atribuida por la L.P.R.L.

13) Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y difundir una cultura
preventiva.

14) Cooperar en la implantacién de las actuaciones en gestion de materia preventiva que se
desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

B) Responsable del plan de lectura

Este responsable contara con una asignacion horaria semanal para el ejercicio de sus funciones, si
su horario y las posibilidades de las necesidades del centro lo posibilitan y siempre dentro de la
normativa vigente. Dentro de sus funciones cabe destacar el mantenimiento actualizado del fondo
bibliotecario y la dinamizacion de las actividades para el uso de la misma, asi como la coordinacion
del Equipo Interdisciplinar del Plan Lector para el fomento de la lectura.

Ademas, se tendra en cuenta el trabajo de cada maestro / a el cual llevara a cabo los préstamos de
su biblioteca de aula, asi como el fomento de su uso entre el alumnado, debiéndose anotar en el
Registro de Préstamos los libros utilizados.

C) Coordinador de trasformacion digital y formacion

Dentro del C. R. A. Los Olivos existird un Maestro / a encargado de los Medios Informaticos y
coordinador de formacion el cual sera nombrado por el Director.

Sus funciones en cuanto al Plan Digital del Centro y formacion son las siguientes:



NOFC CURSO 2025-2026 CRA.LOS OLIVOS

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
en las programaciones didacticas y en la practica educativa y colaborar en los programas de
formacion en centros.

Coordinar las actividades dentro de la formacion docente digital y poner los recursos
disponibles al servicio de toda la comunidad educativa.

Colaborar en la gestion y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la adquisicion de
materiales.

Elaborar junto al Equipo Directivo el Plan Digital del Centro, programar y llevar a cabo para
su inclusién en PEC, PGA y Memoria Anual tras su evaluacion.

Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y comunicacion como recurso didactico.

Seré el encargado de trasladar al profesorado toda la informacién relativa al funcionamiento
de dicho centro, asi como hacer llegar las convocatorias de cursos de formacion y el Plan de
Formacion del mismo.

Dicho Maestro / a contara dentro de su horario lectivo con el horario de reduccién que se le otorgue
dentro de las posibilidades que existen para el desempefio de estas funciones, si su horario lo
posibilita, siempre dentro de la normativa vigente.

D) De actividades extracomplementarias planificadas por el centro.

Articulo 35.- Enel C. R. A. Los Olivos existira una comision creada al efecto de organizar los viajes
escolares formada por el Equipo Directivo y el coordinador de extraescolares bajo estas premisas:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Cuando el viaje o actividad extraescolar sea realizada por uno o varios grupos de alumnos,
los tutores de dicho grupo junto a los coordinadores se encargaran de su organizacion.
Cuando dicho viaje o actividad extraescolar sea realizada por todos los grupos de alumnos del
centro, sera el Equipo Directivo junto a los Coordinadores de Ciclo quién se encargue de la
organizacion del mismo.

Se redactan los siguientes acuerdos referentes a los viajes escolares programados de forma
extraescolar o complementaria en el centro:

Cada ciclo tendra la posibilidad de ir a un viaje como minimo.

Si la mayoria del grupo de alumnos viaja, el alumnado que no lo haga deberd asistir al centro,
encargandose el tutor de comunicar, con antelacién suficiente, a la Jefatura de Estudios el
namero de alumnos que no realizara dicho viaje para que se organice su atencion escolar.
Habréa creada una comisién encargada de coordinar la organizacion de estos viajes, asi como
su financiacion.

Se estara a lo dispuesto por la Administracion en cuanto a la realizacion de viajes con alumnos:

a)

Los viajes con alumnos siempre tendran un caracter educativo, cultural o deportivo; deberan
garantizar los principios de no discriminacion y voluntariedad y haran referencia, en cualquier
caso, a una o varias areas, materias 0 modulos del curriculo.
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b) Para la organizacion de cada uno de los viajes se podra contar con un maximo de tres dias
lectivos, salvo aquellos viajes de caracter institucional que cuenten con otra duracion,
determinada por el 6rgano convocante.

c) Serén aprobados por el Consejo Escolar del Centro previa presentacion de una Programa del
Viaje con alumnos en el que se hara constar: objetivos y contenidos del viaje, alumnos
afectados, maestros acompafiantes, duracion y fechas de realizacion.

d) También determinara el Consejo Escolar el nimero maximo de actividades de esta naturaleza
a las que podra asistir un mismo alumno.

e) Los Centros planificaran la atencion educativa para los alumnos que no participen en estas
actividades.

f) EIl programa del viaje con alumnos, asi como su aprobacion por parte del Consejo Escolar, se
enviara a la Delegacion Provincial con una antelacion de, al menos quince dias, para su
autorizacion, previo informe del Servicio de Inspeccion.

E) Encargado del material

Articulo 37.- Enel En el C R. A. Los Olivos la persona encargada del mantenimiento, distribucion
y compra del material fungible sera el Secretario/a del centro, con el visto bueno de la Direcciéon del
centro.

En las diferentes secciones los tutores y maestros especialistas que repartiran los materiales
a principio de curso y los revisaran y guardaran al final, siendo su responsable el secretario del
Centro. El Consejo Escolar acuerda que sea el centro el que lleve a cabo esta actividad, siendo
informado puntualmente de su seguimiento, asi como colaborando en la difusion del listado de
material curricular en las diferentes localidades del C. R. A
Se atendera a las normas para cuidar los libros del servicio de préstamo. Dichas normas son:

e Forrar los libros.

e Evitar manchas y dobleces.

e No marcar, subrayar o escribir en los libros.

¢ Notificar enseguida si el libro tiene defectos de origen.

e Entregarlos a final de curso, antes de las vacaciones.

e Siunlibro se extravia o estropea por mal uso, el alumno esta en la obligacion de reponerlo.
En caso contrario perdera la gratuidad al curso siguiente, aunque cambie de centro.

F) Responsable de seccion.

Articulo 39.- En cada localidad existird un encargado de comunicarse con el Equipo
Directivo para el traspaso de informacion. Estos se acogeran a las instrucciones y normativa
vigente en cuanto a horario.
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7. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y

GRUPOS. SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO.

Articulo 40.-

1) Debido a la inestabilidad del profesorado en nuestro C.R.A., consideramos necesario
establecer unos criterios de adscripcion de tutorias que garanticen, en la medida de lo
posible, la continuidad de los maestros con el mismo grupo de alumnos, confiando en que
esta continuidad mejore aspectos pedagogicos relacionados con el rendimiento y
seguimiento de los alumnos al tiempo que se consolida la relacion con las familias.

2) Laasignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realizara atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Necesidades del centro establecidas por el director.

b) La permanencia de un Maestro con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar el ciclo.
Cuando a juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este
criterio, la directora dispondra la asignacion del Maestro, o los Maestros afectados, a
otro ciclo, curso, area o actividad docente previo informe motivado al Servicio de
Inspeccion Técnica.

3) Respetando los criterios descritos, la directora, a propuesta del Jefe de estudios, asignara
losgrupos de alumnos y tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los
Maestros en la primera reunién del Claustro del curso.

4) Sino se produce el acuerdo citado en el punto anterior, asignara los grupos porel siguiente
orden:

a) Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro, contada desde
la toma de posesion en el mismo, teniendo en cuenta la orden de plantillas en la que
se especifica el perfil de cada plaza.

b) Maestros con destino definitivo en otro centro que por cualquier razon estén
prestando servicios en este centro.

c) Maestros provisionales, dando preferencia a la antigtiedad en el Cuerpo.Maestros
funcionarios en practicas.

d) Maestros interinos, si los hubiere.

e) A maestros itinerantes y a los miembros del Equipo directivo se les adjudicara
tutoria en ultimo lugar, por este orden, y solo si es estrictamente necesario.

5) En aquellos casos en que el maestro sea tutor de dos grupos juntos en un mismo ciclo, tras
su permanencia de dos afios en el mismo, el tutor podra optar por adscribirse al ciclo
siguiente o continuar en el mismo ciclo, garantizandose de ambas formas la continuidad
en un grupo o en otro.
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6) El tutor de dos grupos adscrito al 5° y 6° nivel, después de permanecer dos cursos como
minimo en dicho nivel, podr4 optar por permanecer o cambiar la tutoria enotro nivel
(independientemente de la localidad en la que se encuentre), siempre y cuando no
interrumpa la continuidad o permanencia de otro tutor.

7) Con respecto a la continuidad en el nivel:

a. LaDirectora, oido el Claustro, podra modificar la continuidad de un maestro en un
nivel, por razones que afecten al aprovechamiento escolar de los alumnos o a la
organizacion del centro.

b. Asimismo, cualquier maestro podra cambiar su adscripcion a un grupo de otra
seccion, siempre que la organizacién del centro lo permita y el puesto solicitado
este libre de tutoria o exista acuerdo entre los maestros implicados.

8) En el caso que se produzcan nuevos agrupamientos imprevistos de un curso para otro en
una seccion, el maestro / a podré optar a un ciclo u otro atendiendo a criterios pedagdgicos
justificados.

9) A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo Directivo se les adjudicara tutoria
en ultimo lugar, por este orden, y sélo si es estrictamente necesario.

7.1 SUSTITUCIONES

Articulo 41.- Para la adjudicacion de sustituciones se tendran en cuenta los siguientes
criterios citados por orden de prioridad:

1.-Las sustituciones de ausencias del profesorado las realizaran los maestros de la misma
seccion atendiendo a estos criterios:

a) 1° Aquellos que en ese momento no tengan docencia directa con un grupo de
alumnos.

b) 2°. Los que realicen apoyos o desdobles.

c) 3° Tutores de la misma seccidn. En este caso, dicho tutor agrupard sus alumnos
con los del maestro ausente, siempre que se prevea que éste pueda desarrollar su
actividad docente sin demasiados problemas, considerando para ello que el nimero
de alumnos sea bajo, 0 que la sustitucién sea por poco tiempo, o bien porque
las areas a impartir lopermitan por su naturaleza y su menor dificultad de
contenidos o metodologia.

2.- Cuando esto no sea posible, dichas sustituciones se llevaran a cabo por maestros
itinerantes, de entre aquellos que causen un menor perjuicio al alumnado que se vea afectado a su
vez por la falta de dicho itinerante, teniendo en cuenta aspectos pedagogicos y organizativos a la
hora de asignar dicha sustitucién. Se intentara respetar al maximo el horario de los maestros
itinerantes especialistas de PT y AL, los cuales ejerceran sustitucion ante situaciones de maxima
necesidad.
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3.- Cuando un maestro / a tenga concertada una cita médica o cualquier otra cita con la
antelacion suficiente y que, segln la normativa vigente, permita que no asista al centro, notificara
a la Jefatura de Estudios dicha falta para programar la sustitucion deforma adecuada. Para
ello, debera rellenar los documentos que constan en el centro para dicho efecto, para comunicar
en su caso a Delegacion.

4.- Cuando no sea posible comunicar con suficiente antelacion, se intentardcomunicar con
una antelacion minima de 24 horas, a no ser que sea una urgencia de ultima hora.

5.- Como medida extraordinaria, en el caso de producirse una urgencia de ultima hora 'y
no haberse podido programar las sustituciones correspondientes, el grupo del Maestro / a ausente
sera atendido por el profesorado que se encuentre en el centro.

6.- Al respecto, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

El horario, en cuanto a areas y grupos afectados, y en la medida de lo posible, se
flexibilizara haciendo los ajustes necesarios con los tutores, para que ningun alumno o grupo de
alumnos se vea reiteradamente perjudicado por la ausencia de dicho especialista itinerante.

Entenderemos que estas medidas nos pueden servir de base para dar una solucién general
y equitativa a las sustituciones que se hayan de realizar a lo largo del curso, si bien hay que tener
en cuenta un margen de flexibilidad y excepcion que todos debemoscomprender en casos
puntuales y justificados.

Estas normas se iran modificando, a medida que surjan situaciones o problemas no
previstos, con la finalidad de ajustarnos a unas medidas organizativas 6ptimas que no perjudiquen

a nadie y estan acordes con todos/as.

8. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE MAESTROS TUTORESDE FUNCIONARIOS

EN PRACTICAS.

Los maestros tutores de funcionarios en practicas seran designados por el Director/a
atendiendo a los siguientes criterios:
1) Deberan ser maestros/as con destino definitivo en el centro.
2) Antigledad en el centro, entendiéndose este concepto como tiempo depermanencia
ininterrumpida en el CRA.

Ante la misma antigliedad en el centro, primard la antigliedad en el cuerpo como
funcionario de carrera, y después la nota de oposicion.
El maestro/a que haya sido tutor/a durante un curso pasara la final de una listageneral
elaborada teniendo en cuenta la antigiiedad en el centro.

9. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO. NORMAS
PARA EL USO DE INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO.
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Son instalaciones y servicios del Centro las aulas de los distintos niveles de mismo y todas las
dependencias contenidas en los distintos edificios escolares: Biblioteca, sala de usos multiples, sala
de profesores, despachos, tutorias, servicios, etc., asi como el almacén del material de E. Fisica, los

patios de recreo y pistas, con las instalaciones y caracteristicas propias de cada centro.

Para el correcto uso y funcionamiento de los servicios e instalaciones del C. R. A. Los Olivos se

dictan las siguientes normas y aclaraciones:

9. 1 ORGANIZACION DE DE LOS DIFERENTES ESPACIOS, INSTALACIONES Y

RECURSOS. (ACUERDOS Y LEGISLACION)

LAS AULAS

En ellas, cada grupo de alumnos recibira las ensefianzas correspondientes a
su nivel segun la Programacion Didactica y la Programacion de Aula. Al
finalizar la sesién de clase, los maestros se encargaran de que el aula o
dependencia que haya sido usada en el desarrollo de sus actividades lectivas
quede ordenada.

Asi mismo, al finalizar la jornada escolar, a excepcion de la clase de E.
Infantil, se deben subir las sillas y cerciorarse que quedan cerradas ventanas
Yy puertas de las aulas.

La asignacion de aulas a los diferentes grupos de alumnos de cada seccion la
realizara, para cada curso académico, el Equipo Directivo, siguiendo
criterios de numero asi como caracteristicas y necesidades de los propios
grupos.

ENTRADA
AL COLEGIO

1.- Los padres / madres o tutores legales podran venir al centro a recoger a
los alumnos durante el horario escolar, siempre que tengan una causa
justificada y solo si es estrictamente necesario. Deberan justificarlo ante el
maestro.

2.-Con el fin de garantizar la seguridad y el buen funcionamiento de la
jornada escolar, las puertas del centro permaneceran abiertas hasta 10
minutos después del inicio del horario lectivo. En caso de llegar mas tarde,
el acceso solo se permitira entre clase y clase, coincidiendo con los
cambios de sesion. Para ello, seréd necesario llamar al timbre y esperar la
autorizacion del personal responsable.

El alumnado que acceda fuera del horario establecido sera registrado, y los
retrasos reiterados seran comunicados a las familias y gestionados
conforme al protocolo de puntualidad del centro.

3.- Durante el horario escolar, sélo podran acceder al centro las personas que
formen parte de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, madres y
padres) o aquellas que cuenten con autorizacion expresa del
Equipo Directivo o de la direccion del centro. Ninguna persona ajena al
centro podra acceder a las aulas, pasillos o espacios de uso docente sin haber
sido previamente identificada, registrada y autorizada.
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SERVICIO DE
BIBLIOTECA

Esta actividad sera responsabilidad del encargado de la Biblioteca que podra
reclamar ayuda a otros Maestros /as.

1.- El régimen de Préstamos podra ser individual para los alumnos o
colectivo cuando el Tutor - Maestro disponga dotar de series o colecciones
para su uso en el aula, o se realice un préstamo de localidad.

2.- El Jefe de Estudios confeccionard el horario de utilizacion de la
biblioteca, con la colaboracion del responsable de biblioteca de cada seccion,
adjudicando una sesion semanal a cada grupo, preferentemente haciéndolo
coincidir con alguna de las sesiones de Lengua.

3.- La biblioteca podra ser utilizada por un grupo-clase cuando el tutor lo
considere oportuno, siempre que no coincida con el horario establecido para
otro grupo o cuando éste decida no hacer uso del mismo.

4.- El uso de los fondos bibliograficos por parte de los alumnos se controlara
mediante el Libro de Registro de Recursos Bibliograficos, que debera existir
en cada seccion con Biblioteca.

SALA DE
PROFESORES

Serd destinada a Claustros, Consejos, a docencia, a realizar tareas de apoyo
al alumnado cuando sea necesario y a cualquier otra funcion que requiera de
ese espacio para su uso.

EL CUARTO
DE
MATERIAL Y
EL
ALMACEN
DE
EDUCACION
FISICA

Deberéan estar cerrados con llave. Estas llaves se encuentran a disposicion de
todo el Profesorado en el llavero ubicado en Direccion. En el caso de un uso
indebido que atente al respeto de estas normas, el Equipo Directivo adoptara
las medidas oportunas para controlar el buen funcionamiento de dichas
dependencias.

9.2 UTILIZACION Y USO DE LAS INSTALACIONES

Cualquiera de las anteriores instalaciones o dependencias podran ser utilizadas, si en esos
momentos estan libres, por el maestro / a al cual le corresponda realizar tareas de apoyo al alumnado,

asi como por cualquier otro maestro que lo considere necesario.

Para la utilizacion de las instalaciones y servicios por entidades y personal ajeno al Centro, por el
Ayuntamiento, AMPAS u otras Asociaciones sin animo de lucro se ajustara a lo establecido en la

legislacion vigente, aplicandose las normas que a continuacion se detallan:

1) Solicitud por escrito a la Direccion especificando la actividad que se pretende realizar y

persona responsable de la misma, asi como su duracion y horario.
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2) Respetar el horario establecido, siempre después de las clases y de que se hayan limpiado las
aulas.

3) EI AMPA y el monitor del curso seran los responsables de cualquier desperfecto o accidente
que ocurra durante la actividad.

4) El AMPA se encargard de abrir y cerrar el colegio después de cada actividad, para evitar
extraviar las llaves del colegio.

5) El monitor se hara cargo de recoger y salir con los alumnos/as del colegio. Nunca los nifios/as
deben entrar o salir solos.

6) Los nifios / as deben estar controlados en todo momento por el monitor, evitando que corran
por las dependencias del centro.

7) Las actividades organizadas se daran en un aula establecida por el colegio y se evitara tocar
el material que encuentran en ellas.

8) Si se utilizan los ordenadores, el monitor tiene que hacerse cargo del funcionamiento de los
mismos, evitando que se haga un mal uso de los equipos.

9) No se puede imprimir en los equipos informaticos, ni utilizar la fotocopiadora, tampoco usar
el material fungible o deportivo, ni cualquier otro cuyo uso suponga desgaste o deterioro.

De las actividades complementarias y extraescolares: la programacion de las actividades
complementarias tendra caracter anual, concretandose en la Programacion General Anual. Las
actividades extraescolares seran organizadas por las A. M. P. A. s u otras asociaciones, las cuales
deben ajustarse a las propias normas que regulan su funcionamiento y acatando las normas de este
documento.

9.3 ORGANIZACION DE RECURSOS DIDACTICOS Y OTROS DEL MAESTRO
A) Guias Didacticas y otros recursos del maestro:

1.-Al finalizar el curso, el maestro debe responsabilizarse de recoger y guardar de forma ordenada
todo el material no fungible, recursos y guias didacticas que le fueron entregadas al principio de curso,
para que éste sea facilmente localizado y traspasado, en su caso, al nuevo profesional que vaya a
ocupar su puesto.

1) Asi mismo, se elaborara un inventario del mismo el cual se entregara al Secretario.

2) Al principio de curso los maestros revisaran el material de su aula, contrastando con el
inventario del curso anterior, a fin de comunicar lo antes posible necesidades y/o reposicién
de todo aquello que esté inservible o deteriorado.

B) Materiales Curriculares:

1) Los del servicio de préstamo se regiran por lo dispuesto en la normativa vigente.

2) Los materiales curriculares que no se acojan al servicio de préstamo se mantendran, salvo en
casos muy excepcionales y justificados, durante un periodo minimo de cuatro cursos, a fin de
evitar los gastos que ocasiona la adquisicion de nuevas guias y recursos para el maestro, asi
como la dificultad que supone la adaptacién a una nueva editorial de las Programaciones
Didacticas ya elaboradas.

10. REGIMEN ADMINISTRATIVO
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A) REUNIONES (del articulo 54 al 60)
1) Las reuniones ordinarias del Consejo Escolar seran convocadas con una antelacion minima
de una semana, enviandose, junto con la convocatoria, la documentacion que vaya a ser
objeto de debate. Podran realizarse ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de 48 horas cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconseje.
a) Se celebraran a lo largo del curso las siguientes reuniones ordinarias:
b) Aprobacién de laP. G. A. en octubre.
c) Aprobacion de la Cuenta de Gestion y Presupuesto y seguimiento de la PGA en
enero.
d) Aprobacién de la Memoria Anual en junio.

2) Las reuniones del Consejo Escolar se efectuardn por la tarde, a partir de las 15:30 horas, salvo
otro acuerdo de los miembros del Consejo.

3) Las reuniones de Claustros se celebraran en horario no lectivo en el Centro, convocandose
con una antelacion minima de 48 horas, a excepcién de los Claustros Extraordinarios, que se
convocaran con 24 horas de antelacion. Se realizaran obligatoriamente dos Claustros
ordinarios para la puesta en marcha del curso y uno al trimestre. Se podrén realizar cuantos
Claustros extraordinarios sean necesarios.

4) Las reuniones de los Equipos de Ciclo/nivel tendran lugar los lunes, recogiendose los
principales acuerdos en Actas, que serviran como base para la elaboracién de la Memoria del
Ciclo/nivel, y las cuales quedaran recogidas en un documento al finalizar el curso.

5) Las reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica serdn convocadas dos veces al
mes por el Presidente / a en horario no lectivo en la sede del C. R. A. 0 a través del entorno
colaborativo de EducamosCLM Los acuerdos se recogeran en Actas que elaborard el
secretario del centro.

6) EIl calendario de reuniones de los Equipos de Ciclo y de la Comision de Coordinacion
Pedagogica se fijara en el mes de septiembre y quedaré reflejado en la Programacién General
Anual, aunque podra sufrir modificaciones si fuere oportuno.

B) COMUNICACIONES (Del articulo 62 al 64)

COMUNICACIONES

a) Se enviaran circulares cuando surjan hechos que afecten a la totalidad o mayoria
de los alumnos: modificacion del calendario lectivo, huelga, problemas de salud,

Dirigidas a los cambio de normas legales fundamentales, elecciones a Consejo Escolar, etc.
padres / b) Cuando el motivo de la comunicacion no sea de interés general, sera el Equipo
madres de de Ciclo o el Tutor el encargado de enviar la comunicacion oportuna a los
alumnos padres.

c) Otras informaciones de interés figurardn en los Tablones de Anuncios del
Centro.




NOFC CURSO 2025-2026 CRA.LOS OLIVOS

d) EI Maestro / a de Primaria utilizara la agenda escolar como principal medio de
comunicacion con los Padres / Madres del alumnado.
e) Se realizaran comunicaciones a través de EducamosCLM.

De interés para
el Profesorado

1) Lainformacidn sindical, de Concursos, etc. se expondra en el Tablon de
Anuncios. De igual forma, los periodicos sindicales, educativos u otras
publicaciones de caracter analogo permaneceran organizados en la Biblioteca
de Villapalacios.

2) Cualquier documentacion procedente de la Junta u otros 6rganos oficiales o
privados que sea o pueda ser de interés para el Profesorado sera remitida por la
Secretaria del Centro. Los documentos oficiales se encuentran en Direccion.

3) El resto de la informacion que llega al Centro se encuentra archivado en
Direccion a disposicion del Maestro que lo solicite.

4) El medio habitual de comunicacion entre el Profesorado y el Equipo Directivo
serd, preferentemente, via correo electronico para agilizar tramites, enviar
convocatorias reuniones, notas informativas a padres, informacién
profesorado..., utilizdndose otros medios alternativos (teléfono, compaiieros
itinerantes...) en caso de no ser posible su uso.

5) De las comunicaciones dirigidas al alumnado: la informacion de interés para
los alumnos del Colegio seré facilitada por el Director, Jefe de Estudios,
Secretaria o Tutores, segun los casos, y figurara expuesta en los Tablones de
Anuncios cuando asi se requiera.

Autorizaciones

Se requerird una autorizacién a los padres/madres/tutores legales de los alumnos/as en
los siguientes casos:

Al principio de cada curso, o si es el caso, en el momento de su incorporacion posterior
al centro, referidas a:

a) Publicacién de fotografias de alumnos, relacionadas con el medio escolar, en la
web de nuestro centro, periodicos, revistas educativas y trabajos de divulgacién
profesional.

b) Salidas escolares dentro de la localidad.

Dichas autorizaciones tendran vigor durante todo el curso, las recogera y guardara el
tutor, debiendo éste de comunicar al Equipo Directivo los casos de no concesion de las
mismas.

C) PERMISOS DE FORMACION

La concesion de permisos para realizar actividades de formacion del profesorado.




NOFC CURSO 2025-2026 CRA.LOS OLIVOS

1) 1.-Dichos permisos se solicitaran en la plataforma educamos CLM-Gestion de Centros, con
un minimo de quince dias de antelacion, para poder organizar con tiempo suficiente las
sustituciones asi como remitir dicha solicitud al Servicio de Inspeccion Técnica.

2) Se seguiran los siguientes criterios para su concesion:

a) Que el alumnado quede atendido por el profesorado del centro, para lo cual seguiremos
los criterios de sustituciones que rigen en este documento.

b) En el caso de que haya concurrencia de solicitudes de permiso para un mismo dia, éstos
se concederan en la medida en que la atencion al alumnado pueda realizarse por el
profesorado disponible dando prioridad a aquellos maestros que hayan disfrutado del
menor nimero de permisos por esta causa.

c) Cuando la demanda de solicitudes sea mayor que el nimero de concesiones permita la
situacion del centro, se otorgaran segun la entrada (dia y hora) de la solicitud a Jefatura
mediante correo electrdnico.

D) REGIMEN ECONOMICO

El régimen econdmico del Centro se gestionara de forma centralizada en cuanto a su ejecucion.

1) Se reconoce la autonomia de Gestion Econdmica del Centro, siendo el Consejo Escolar el
Organo que en ultima instancia decide sobre este aspecto

2) Se dara cuenta al Claustro de la contabilidad antes de las reuniones que a tal fin estén
programadas por el Consejo Escolar, para que realice las oportunas sugerencias.

11. COLABORACION CON ENTIDADES Y SERVICIOS SOCIALES Y MUNICIPALES.

Con el fin de colaborar en la consecucién de los objetivos educativos propuestos, el
Claustro de Profesores incluira en la propuesta de la Programacion General Anual la participacion
en Semanas Culturales, celebraciones, concursos, etc., que el Ayuntamiento de las secciones del
Centro u otros organismos publicos y asociaciones sin &nimo de lucro organicen, siempre que la
programacion de tales actividades sea conveniente y llegue a conocimiento del Consejo Escolar
y/o Claustro de Maestros /as con la antelacién suficiente para su aprobacion.

Al respecto, atenderemos a los principios que rigen nuestro Proyecto Educativo.

12. PROGRAMA DE REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL

CURRICULAR

Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de reutilizacion de libros de texto
y material curricular, mediante la creacién de un banco de libros en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 4. Formacion del banco de libros de texto y material curricular

1. En cada centro publico docente no universitario se debera crear un banco de libros de acuerdo con
lo establecido en este decreto. En los centros educativos privados concertados se creara asimismo un
banco de libros en las condiciones establecidas en el presente decreto siempre que soliciten la
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adhesion al programa en la forma que se determine por la consejeria competente en materia de
educacion.

2. El banco de libros estard formado por los libros de texto o materiales curriculares de cualquier
formato que tengan caracter reutilizable y se correspondan con los incluidos en el catdlogo vigente
que haya sido aprobado por los centros educativos, de las siguientes categorias y procedencias:

a.

Los libros de texto y material curricular que ya estuvieran en posesion de los centros
educativos con anterioridad a la entrada en vigor de este decreto.

Los libros de texto y material curricular financiados por las convocatorias de ayudas de libros
de texto y material curricular de la consejeria competente en materia de educacion.

Los libros de texto y material curricular aportados por el alumnado participante en el banco
de libros.

Los libros de texto y material curricular donados por terceros o por el alumnado no
participante en el programa de reutilizacion.

Los libros de texto y material curricular adquiridos para la reposicion y renovacion de
ejemplares del banco de libros.

Los materiales curriculares de elaboracion propia siempre gque sus autores hayan autorizado
su explotacién como recursos educativos abiertos.

No formarén parte del banco de libros:

Los libros que llevan asociado un cuaderno de ejercicios, si este no se puede reutilizar o
adquirir de forma individual.

Los materiales didacticos en cualquier formato no susceptibles de ser reutilizados en el
minimo de cursos posteriores establecido por la consejeria.

Articulo 5. Catalogo de libros de texto y material curricular.

1. En los centros educativos, a través del sistema de informacion que se determine, introduciran

los datos de los libros de texto y materiales didacticos seleccionados para cada curso, para
conformar un catalogo general que seréd gestionado por la consejeria competente en materia
de educacion.

Una vez configurado el catélogo, en los centros se introducirdn las modificaciones de
materiales que, en su caso, les hayan sido autorizadas.

Los libros de texto y material curricular que hayan sido elegidos por los equipos docentes no
podran ser renovados con caracter general, durante el periodo minimo que establezca la
consejeria competente en materia de educacion. Y en cualquier caso no sera nunca inferior a
cuatro afnos.

Transcurrido este periodo, cuando los materiales didacticos estén en adecuado estado de uso, los
centros podran prolongar su reutilizacion en el banco de libros atendiendo a criterios de eficiencia
y sostenibilidad.

Articulo 6. Participacion en el Banco de libros de texto y material curricular.
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1. Podra participar en el banco de libros el alumnado escolarizado en los centros publicos y en
los centros privados concertados de Castilla-La Mancha que hayan solicitado su adhesion al
sistema, que curse ensefianzas obligatorias y, en su caso, de las ensefianzas no obligatorias
cuando asi se determine por la consejeria competente en materia de educacion

2. Entodos los casos, la participacion del alumnado en el programa seré voluntaria.

3. El alumnado que quiera participar y ser beneficiario del banco de libros debera suscribir, a
través de sus representantes legales, un compromiso de participacion responsable, que sera
valido para todos los cursos que permanezca en el banco, en el que asuma las obligaciones
como usuario del banco.

4. Los centros privados concertados deberan manifestar su adhesion al programa a través de sus
representantes, en las condiciones que se determinen por la consejeria competente en materia
de educacion.

Articulo 7. Derechos y obligaciones del alumnado participante

1. El alumnado participante en el banco de libros dispondra gratuitamente, en régimen de
préstamo, de los libros de texto o del material curricular seleccionado por el centro y que se
determinen en la resolucion o disposicion anual para las ensefianzas contempladas en este
decreto.

2. En contrapartida, deberd asumir en el compromiso inicial las siguientes obligaciones:

a) Entregar un lote completo del curso que haya realizado, una vez finalizado éste, o con
anterioridad si causa baja en el centro, o abonar la compensacion econémica que se
establezca por la consejeria competente en materia de educacion.

b) Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los materiales curriculares.

3. El deterioro de los materiales por mala utilizacion, su pérdida o su falta de entrega finalizado
el curso supondré la obligacién, por parte del alumno o alumna o de sus representantes legales
que deseen continuar participando en el banco de libros, de reponer el material deteriorado o
extraviado o, en su caso, el pago de la compensacién correspondiente.

Articulo 9. Direccion, organizacion y gestion del banco de libros

1. Los odrganos directivos de la consejeria competente en materia de educacién gque tengan
encomendadas las funciones de disefio, planificacion y gestion de los programas de gratuidad
de materiales seran los encargados de la coordinacion general y seguimiento del programa de
reutilizacion de materiales curriculares. Asistiran a los centros educativos para la implantacion
y gestion del banco de libros, supervisaran su funcionamiento, pondran a su disposicién los
medios informaticos necesarios para ello, redistribuiran los fondos entre ellos, y haran nuevas
asignaciones, en su caso, para cubrir las nuevas necesidades de adquisicion o de reposicion
que resulten del sistema de informacion, conforme a las disponibilidades presupuestarias
existentes.

2. En cada centro escolar habra una persona responsable del programa designada por la direccién
del centro, que, junto al equipo directivo, velara por el buen funcionamiento del programa y
facilitara la informacion requerida a la consejeria competente en materia de educacién, para
el adecuado desarrollo del banco de libros, en la forma y tiempos que se determinen en la
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normativa de desarrollo. 3. En el seno del Consejo Escolar de cada centro docente se
constituird una Comisién Gestora presidida por la persona que ostente la direccion del centro,
de la que formaran parte la persona responsable del programa, una persona representante del
personal docente y otra de las madres y padres del alumnado. La direccion del centro podra
designar otras personas representantes de la comunidad educativa que quieran participar.
Actuara como secretaria de la comision la persona que ostente la secretaria del centro docente.

3. La Comisién Gestora prevista en el apartado anterior tendra asignadas, entre otras, las
siguientes funciones:

a. Adaptar las disposiciones de este decreto y de las normas que lo desarrollen en el
ambito del centro educativo.

b. Promover la inclusién y el desarrollo del sistema de préstamo de libros y materiales
curriculares en el proyecto educativo del centro y en el plan de accion tutorial.

c. Colaborar en la difusion en la comunidad educativa del sistema de préstamo de libros,
en especial, de los requisitos de participacion, de los materiales curriculares elegidos
por el equipo didactico del centro y de las normas para el uso adecuado de los
materiales proporcionados.

d. Organizar las actuaciones de recogida, valoracion, custodia, confeccion de lotes y
distribucion de los libros de texto y materiales curriculares, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la persona responsable del programa, al equipo directivo del
centro y a otras personas o entidades que participen voluntariamente, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 8.3.

e. Elaborar unas normas propias de uso y conservacion de los materiales curriculares
especificas de cada centro educativo que figuraran en las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro educativo. Los contenidos minimos de
dichas normas se determinaran por la consejeria competente en materia de educacion.

f. Resolver las dudas suscitadas en el desarrollo y ejecucion del sistema.

13. ANEXOS

Protocolo de actuacion frente al absentismo.

Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar.

Protocolo de actuacion ante un problema médico en el centro educativo.
Protocolo de actuacion del centro educativo ante padres separados
Protocolo de custodia de menores.

Protocolo de identidad de menores.

Carta de compromisos educativos entre las familias y el centro.
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PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

Resolucion de 18/01/2017, de la Conserjeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes pablicos no
universitarios de Castilla —La Mancha. (2017/630)

Persona o entidad comunica la situacion al centro

Direccion recibe la comunicacion

Si, conocidos los hechos, hay indicios razonables de acoso escolar

Constitucion de la Comision de Acoso

1 Miembro Equipo Directive, Orientador y 1 Docente

2.- Adopcion de medidas inmediatas

29.-Elaboracion del PLAN DE ACTUACION

a.-De proteccion l
lb.- Cautelares
c.-Para esclarecer los 1l Condusiones
hechos
& nspecsidn. Valoracién de los hechos
valoracion de la Medidas adoptadas
existenda o no de i a las que se
30050, Hpo ¥ gravedad Mdimﬂ
L .
= Emwio a Inspeccion del
Plan de Actuacion
mm 'nformacion a Familias

Plazo Maximo de 30 dizs

lectivos
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO OCURRIDO EN EL

CENTRO EDUCATIVO

Actuaciones en situaciones urgentes con diagndstico previo en el centro educativo por
personal especializado (personal del 112 y de los Centros de Salud)

En las situaciones urgentes, como por ejemplo alergias, que suponga una intervencion
pautada en base a un diagnostico previo, es preciso que el menor posea diagnostico medico y
tratamiento previo establecido por dicho personal facultativo. Los padres, tutores o representantes
legales del menor deberan facilitar al centro educativo copia del informe médico, en el que aparezca
claramente el diagnostico y tratamiento del mismo. Es obligatorio igualmente la cumplimentacion y
entrega por parte de los padres, tutores o representantes legales del alumno del modelo de
“consentimiento y autorizacion para administrar el tratamiento médico”

e Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad y
distribuirlo en la sala de profesores, conserjeria y tutorias.

e Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres, tutores o
representantes legales que hayan solicitado la colaboracion del centro educativo para una
especial atencién de sus hijos por problemas médicos, solicitando el informe médico del
especialista indicando diagndstico y pautas para la administracion del medicamento.

e Elaborar un listado por niveles con la relacion de alumnado afectado por algun diagnostico
que debamos conocer en el centro escolar. Dicho listado lo guardara cada tutor en el cajon
de su mesa para que el resto del profesorado que entre al aula lo pueda consultar si es
necesario.

e Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con diagndstico previo.

e Guardar el principio de proteccion de datos respecto a toda la informacion del alumnado con
diagnostico previo.

Protocolo de actuacion en situaciones de emergencia imprevistas

Si bien es cierto que el alumno tiene derecho a ser atendido, también lo es que el personal del
centro educativo no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al personal del centro el
suministro de medicamentos que por su complejidad superen el ambito de los primeros auxilios.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros
auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno y no requieran de una formacion o
preparacion distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano.
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PROTOCOLO DE ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES

SEPARADOS

PROTOCOLO ACTUACION EN LA GESTION DE INFORMACION DE FAMILIARES
SEPARADOS Y PADRES NO CUSTODIOS Y NO PRIVADOS DE LA PATRIA
POTESTAD

1- CONSIDERACIONES JURIDICAS

Cualquier consideracion sobre la informacion transmisible a los progenitores, asi como la
comunicacion con sus hijos en horario escolar, debe partir de la diferenciacion entre dos conceptos
que a menudo se confunden, como son el concepto de patria potestad y el de guardia y custodia.
Ambas atribuciones se les confieren a los padres de un nifio en virtud de la obligacion de velar por
ellos y tenerlos en su compafiia que establece el Codigo Civil. No obstante, en los casos en los que
existe separacion judicial o de hecho, los padres optan o se ven sometidos a un régimen de custodia
y patria potestad contractual o judicialmente determinado.

e Guardiay Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando las
decisiones del dia a dia de la crianza del nifio/a la patria potestad”.

e Patria Potestad: Es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al
cuidado, asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el derecho
a representar a los hijos y administrar sus bienes y persona.

Si bien el Caodigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los padres viven
separados, por aquel con quien el hijo conviva, el mismo Cédigo Civil establece que la separacion,
la nulidad y el divorcio, no eximen a los padres de sus obligaciones para con los hijos (art 92).

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que resuelva el
procedimiento de separacion, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del CC).

La existencia de una resolucion judicial o un acuerdo de los padres sobre el ejercicio por uno de
ellos de la custodia no exime al que no ostenta el cuidado ordinario de su derecho y deber de velar
por su hijo, ni le priva de su participacion en las decisiones claves de la vida educativa de su hijo.

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacién sobre el proceso de
informacion es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del Derecho a
la Educacion.

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una correcta informacion
de la situacion familiar por parte del centro. Ese acceso a la informacion es lo que vino a regular en
su dia, para los territorios competencia del MEC, las Instrucciones de 25 de enero de 1997 sobre
informacidn a padres separados o divorciados de los resultados de la evaluacion de sus hijos.

Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el siguiente protocolo:
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2- SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION A PADRES SEPARADOS.

a) Procedimiento normal:

1- El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro a la direccion del centro educativo,
acompariando copia fehaciente de la sentencia. (Dicha solicitud se incluye al final del documento)

2- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo su custodia
al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucién judicial posterior, en un plazo de
diez dias hébiles. Se le informar4 de su derecho a aportar todos los documentos que estime
conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del
cényuge o progenitor solicitante.

3- Si la ultima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o algun tipo de medida
penal de prohibicion de comunicacién con la victima o su familia, ni estamos en una caso previsto en
el punto V de este documento, el centro, a partir de ese momento, duplicara los documentos relativos
a las evoluciones académicas de los nifios afectados.

4- En todo caso, en la primera comunicacion de informacidn se emitira por parte del centro documento
en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores aporte
datos relevantes que consten en sentencias u acuerdos fehacientes posteriores.

5- El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar con los tutores y a recibir
informacion verbal.

6- En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacién al progenitor no
custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales
de cualquier indole, o ningln otro documento que no consista en resolucion judicial (auto, sentencia,
providencia) o acuerdo entre los padres que conste en documento publico.

7- La informacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces y tribunales, salvo
orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la intimidad de
sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1- En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acuerdo al que
Ileguen los conyuges sobre estos extremos que conste en documento puablico.

2- En casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo que conste fehacientemente
se seguiréd el mismo procedimiento, y no se denegara la informacion salvo que el progenitor custodio
aporte resolucion judicial o acuerdo fehaciente en distinto sentido.
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3- No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden judicial,
en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad e independencia

4- Si la ultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al efecto la
actuacion del centro se atendr al tenor literal de aquellas.

3- COMUNICACION CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR

Menciona el articulo 160 del Codigo Civil que los progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad,
tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por otro o en los
que asi lo disponga la resolucion judicial oportuna.

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos y otros
parientes y allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibicion de aproximarse o comunicarse con el nifio, adoptada en
procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el
menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de
acuerdo con sus normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

4- TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA

e Opcidn por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.

e Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva.
e Escolarizacién (nuevo ingreso o traslados de matricula).

e Actividades extraescolares de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

e En general, cualquier decisidn que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias.

En casos como los que a continuacién se enumeran en los que surjan discrepancias entre los
progenitores de un/a menor en edad de escolarizacion:

1°.- En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se debera
exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de
la guarda y custodia.

2°.- En los casos de escolarizacién sélo se admitira una Unica instancia por cada alumno/a, en la que
necesariamente han de constar los datos completos del padre y la madre, o tutores legales, asi como
las firmas de éstos.

En el caso de que dichas solicitudes de matriculas o ayudas que se tramiten telematicamente
sean firmadas por un solo progenitor, se le entregara desde el centro el documento de declaracion
responsable donde tipificara el hecho y aportara documentacion que justifique el mismo.

Y ello con independencia del estado civil de los padres. Si una solicitud o instancia no retne los
anteriores requisitos la administracion educativa tendrd que solicitar a ambos progenitores del/la
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menor la subsanacion. Y ante la falta de subsanacion en tiempo y forma se actuara tal y como se
indica a continuacion.

3°.- Cuando la Administracion tenga definitiva constancia escrita de que los progenitores discrepan
en cualquiera de los supuestos arriba indicados (especialmente el de Escolarizacion):

a) El centro remitira al inspector/a de referencia la informacion sobre las discrepancias de la matricula,
para que en la Comisidn de Escolarizacion revise el caso y resuelva el mismo.

5- ENTREGA ALUMNADO EN LA SALIDA DEL COLEGIO

1. Ambos progenitores son los responsables de cumplir dicho convenio regulador conforme a lo
expresado en el mismo, eximiendo al centro de cualquier responsabilidad en el
incumplimiento del mismo.

2. Cualquier modificacion en dichas recogidas, debera ser comunicado al centro educativo por
escrito y puesto en conocimiento y autorizado por el progenitor afectado. Sera este caso, por
ejemplo, el disfrute de puentes y vacaciones escolares, dia del cumpleafios, dia del padre, de
la madre...cuando la sentencia judicial establezca que puede haber dichas modificaciones.

3. En el caso de que el centro no tenga conocimiento de los cambios acordados por ambos
progenitores indicando cambio de las fechas, se procedera a la entrega del nifio teniendo en
cuenta el dia de la semana que dicho dia sea, en relacion a los turnos de recogida basados en
la sentencia.

4. Si en algun caso, alguno de los progenitores no respetara los turnos de recogida del alumno,
la Direccion del centro actuara teniendo en cuenta el interés superior del alumno atendiendo
a la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia de Castilla-La Mancha, que debe ser el supremo principio inspirador tanto de
las actuaciones de las Administraciones Publicas como de las decisiones y actuaciones de los
padres tutores, entidades y personas responsables de su atencion y proteccion,

5. EIl Centro entregara al alumno teniendo en cuenta dicho convenio. solicitando la presencia de
la autoridad competente en el caso de que sea necesario salvaguardar el interés superior del
menor.

6. 6- DISPOSICION COMUN
En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales contra uno de los
progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o
la libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos que convivan con ambos, asi
como incoacion de diligencias por violencia doméstica, no se facilitara informacion ni
comunicacion alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los momentos en que el
menor esté bajo la custodia del centro.
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PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES

La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias complejas de la vida actual hace
que en ocasiones los padres, tutores o representantes legales no vayan a tiempo a entregar o a recoger
a los alumnos en los horarios establecidos por el centro. Esto ocasiona numerosos problemas de
organizacion, especialmente graves en la salida, pues esos retrasos chocan por una parte con el
derecho legitimo del profesorado a su cumplimiento de horario y por otra con el deber del docente de
custodia del menor.

Es necesario tener en consideracion que el retraso en la recogida de menores incide
negativamente en la organizacion del centro educativo y en la conciliacion de la vida laboral y familia
del propio profesorado.

a) En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, el profesor
responsable a la hora de la salida llamara a los padres, tutores o representantes legales y custodiara al
alumno durante el tiempo necesario acompafiado de un miembro del Equipo Directivo. En el caso de
sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del menor, se pondra
en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccion de
menores.

b) En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes legales en las
recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribird un acuerdo o compromiso con los primeros,
instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro.

c) En el caso en que los retrasos se sigan produciendo, se pondré en conocimiento de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria, junto con el acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado,
asi como con la documentacion que recoja fehacientemente que los responsables del menor
incumplen lo acordado (fechas de ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal, con sello del
centro y observaciones realizadas, en su caso, por miembros del equipo directivo).

Es necesario discernir entre:

e Hecho puntual o eventual.

e Hecho reiterado o sistematico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar grave, el retraso
reiterado a partir de la negativa a la recogida del menor o por imposibilidad de contacto con
los teléfonos facilitados por la familia u otros al centro escolar. En este caso se comunica la
incidencia a la Guardia Civil o Policia Nacional o Local, que actuaran segun lo estipulado en
la guia de guardias elaborada por el Servicio de Familia, Infancia y Menores de la Consejeria
de Sanidad y Asuntos Sociales, quienes realizaran las tareas de localizacion de los padres,
tutores o representantes legales y, en Ultima instancia y de ser necesario, los mismos lo
pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores, la cual decidira si lo pone a disposicion
de los Servicios Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales correspondiente.
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PROTOCOLO IDENTIDAD DE GENERO

Tomando como referencia la Resolucion de 25/01/2017 del Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre
identidad y expresion de géenero (2017/1128) se desarrolla este protocolo cuya finalidad es establecer
orientaciones y pautas de intervencion para la adecuada atencion y la necesaria proteccion a la persona
menor de edad no conforme con la identidad de género asignada, reconociendo su derecho a la
identidad sexual, garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacion por
motivos de identidad de género.

Los principios generales de actuacion seran: Autodeterminacion de la identidad de género, no
discriminacion por motivos de identidad y/o expresion de genero, igualdad de género, participacion
e integracion social y administrativa. En cuanto a los principios educativos generales son la inclusion
educativa y la atencion a la diversidad, entre otros. La comunicacion, identificacion y el desarrollo
de un Plan de Actuacion Escolar en los casos estipulados se llevaran a cabo segun se establece en la
normativa mencionada. De igual forma, se llevara cabo las medidas organizativas pertinentes también
incluidas en la misma.

Ademas, si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir
alguna dificultad como consecuencia de una posible situacion de transfobia, se adoptaran las medidas
oportunas, poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que se considere
necesario.
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Castilla-La Mancha

CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS
FAMILIAS DEL CENTRO.

Los compromisos manifestados en esta carta se refieren a la aceptacion de los
principios educativos del centro, al respecto de los valores educativos, al
seguimiento de la evolucion del alumnado y a la comunicacién entre centro y
familia.

Compromisos educativos por parte del Centro Educativo con las Familias.

-Favorecer la calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista
discriminacion alguna por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o
geografico. discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacic
sexual o identidad sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal ¢
social.

- Informar a las familias del proyecto educativo de centro las cuales se podran
consultar a traves de los medios habilitados a tal fin.

- Formar en el respeto de los derechos y libertades que conlleva la convivencia.
-Velar por hacer efectivos los derechos del alumnado en el &mbito escolar.

- Garantizar una comunicacion fluida, tanto individual como grupal, con las
familias para informar de la evolucion academica y personal de sus hijos o
hijas.

- Informar a las familias de los criterios de evaluacién y calificacién

- Comunicar a las familias las faltas de asistencia y retrasos no justificados del
alumnado para poder aportar la documentacion justificativa y recordarles la
obligatoriedad de la escolanzacion de los 6 a los 16 afios.

- Guardar la confidencialidad sobre los aspectos aportados por la familia o
tuteres legales referentes al alumnado.

- Facilitar una formacién que contribuya al desarrollo integral de la personalicia -
del alumnado

- Facilitar el apoyo pedagégico necesario con pautas orientativas a la familia
para ayudar en el progreso educaltivo y socioemocional de sus hijas e hijos

- Comunicar a las familias o tutores legales la evolucion de los resultados
academicos y de convivencia.

CRA Los Ofives

Consejeria de Educacion. Cultura y Deportes

Avenida de |a Constitucton 27 Tet 957393177

02350 Yilamalacos (Albacsts) e-mal 02104677 oafledu joom s wabosilin
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Castilla-La Mancha

Compromisos educativos por parte de las Familias con el Centro
Educativo.

- Favorecer la asistencia y puntualidad a clase de su hijo o hija con los
materiales necesarios de cada jornada escolar.

- Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora y asistir a las
citaciones que reciban del centro.

- Informar al centro de cualguier cambio de los datos perscnales tanto del
alumnado como de la familia.

- Consultar las normas de organizacion y funcionamiento del centro educativo,
disponibles en el propio centro y su web.

- Fomentar habitos de higiene, puntualidad, trabajo, asistencia a clase, cuidado
de materiales e instalaciones, cumplimiento de normas y respeto a todas las
personas.

- Reconocer la autoridad del profesorado.

- Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas acordadas en el centro

- Favorecer la calidad de |a educacion para todo el alumnado, <in que exista

discriminacion alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial, éthico o
geegrafico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias.

Villapalacics, a 13 de noviembre de 2023
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ANEXO. PARTES DE INCIDENCIAS.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Profesor Implicado: Fecha del Incidente:
Alumno Implicado: Curso:
Motivo:

" Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

" Desconsideracion con otros miembros de la comunidad escolar.
_ Interrupcion del normal desarrollo de las clases.

_Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

© Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

" Deterioro intencional de las dependencias del centro, de su material o material de otros miem- bros de la
comunidad educativa.

7 Oftros:

Descripcion del hecho:
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Medidas:
_ Amonestacion privada o por escrito.
_  Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.
_ Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

_Sustitucion del recreo por una actividad alternativa de mejora de la conservacion de algin espa- cio del
centro.

" Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual, bajo control del profesorado.

" Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, con conocimiento y aceptacion de los
padres.

7 Oftras:

* El parte de faltas debe ponerse en conocimiento de los padres de alumno y del Jefe de Estudios del centro.

En ,a de 202

El Profesor/a Madre/Padre/Tutor

Fdo: Fdo:
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Alumno implicado: Fecha:
Maestro que ha comunicado el incidente: Curso:
Situacion: Recred |  Transicion entre clase$ ] En clase de

Breve descripcion del incidente:

CONDUCTAS PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.GRAVEMENTE

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro: (art 23 DECRETO
3/2008 de convivencia)

_Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.
" Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad educativa.

"~ Ac0s0 0 violencia contra personas, y actuaciones perjudiciales para la salud e integridad
personal.

© Vejaciones o humillaciones a miembros de la Comunidad educativa, particularmente las de
género, sexual, racial, o contra el alumnado vulnerable.

© Suplantacion de personalidad, las falsificaciones o sustraccion de documentos y material
académico.

" Deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro, de su material, o pertenencias
de otros miembros de la Comunidad Educativa.

" Exhibir simbolos racistas, emblemas o manifestacion de ideologias que preconicen violencia,
xenofobia o terrorismo.

7 Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
" Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

7 Otro:
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Medidas correctoras: (arts. 26 y 30 DECRETO 3/2008)

il

Realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una
semana e inferior a un mes.

Suspension de la participacion en actividades extraescolares o complementarias, nunca
por un periodo superior a un mes.

Cambio de grupo o clase.

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, y suspension de la asistencia al centro
(hasta 2 dias lectivos).

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, y suspension de la asistencia al centro
(entre 6 y 10 dias lectivos).

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, y suspension de la asistencia al centro
(entre 11 y 15 dias lectivos).

Cambio de centro.

Otras:

DIRECTOR/A: JEFE/A DE ESTUDIOS:




