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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Teniendo los objetivos propuestos en el curso anterior podemos sacar las siguientes
conclusiones tras el analisis de la memoria.

GRADO DE CUMPLIMIENTO, ANALISIS Y VALORACION DE LOS OBJETIVOS PARA EL CURSO
2023/2024

1. Procesos de ensefanza y aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de
atencion a la diversidad.

Durante todo el curso 2023-2024 se trabajo la ortografia desde las distintas areas
curriculares y desde los diferentes ciclos, con las aportaciones de todos los maestros/as
implicados, con el apoyo del Equipo de Orientacion para la preparacion de materiales y
actividades, ademas de poder contar con el material de anos anteriores.

Los tutores, y especialmente los maestros/as del area de lengua sin perjuicio del resto de
profesores de las diferentes areas, fueron los responsables de trabajar la ortografia en el
aula, realizando un seguimiento de los avances y mejoras al respecto bajo la supervisién de
la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Para la consecucion de este objetivo se usaron tanto los recursos elaborados en cursos
anteriores como el uso en el aula de cuadernillos, lecturas, fichas de refuerzo, material de
elaboracion propia, materiales interactivos y contenidos digitales de las diferentes
editoriales.

La valoracion de la consecucion de este objetivo se realizd a través de las evaluaciones de
los alumnos/as cada trimestre y la evolucion en la ortografia al realizar las diferentes tareas
escolares plasmadas en los diferentes instrumentos de evaluacion.

De acuerdo con la Orden 169/2022 de 1 de septiembre, por la que se regula la elaboracién 'y
ejecucion de los planes de lectura, durante el curso escolar 2023-2024 se puso en marcha el
plan lector de nuestro centro, incluyendo momentos y actividades concretas para favorecer

la mejora de la ortografia.
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Objetivos

Actuaciones

Observaciones

Valoracion

1 Continuar con la
aplicacion de un
programa especifico
para trabajar la
Ortografia en toda la
etapa de Educacion
Primaria.

Actividades para mejorar la
ortografia.

Trabajo la lectura en el aula
prestando especial interés en
la ortografia

Se realizaron actividades
tanto individuales como
grupales. Donde
dependiendo del grupo se
contextualizaron e
individualizaron.

La lectura ha sido diaria
dependiendo de la de cada
aula

La lectoescritura se trabajé
intensamente en los diferentes
niveles, si bien hay que tener en
cuenta la singularidad de cada
una de ellas, asi como sus
problematicas.

2. Mejorar la
resolucion de
problemas basados en
la competencia
matemadtica y
operaciones basicas.

Realizacion de areas
contextualizadas y cercanas
al alumnado.

Trabajo de las operaciones
basicas como ejercicio y su
puesta en practica como
actividad y tarea.

Se llevo a cabo diariamente,
el alumnado sigue teniendo
problemas en la resolucion
de problemas

Las operaciones basicas
fueron trabajadas y
alcanzadas por la mayoria
del alumnado.

Se propuso que para este curso
24-25 se siguiera el trabajo de
resolucion de problemas.

3. Realizar una mayor
coordinacién dentro de
las diferentes etapas y
niveles estableciendo
tiempos para ello.

Se establecieron las
directrices generales para la
elaboracion y revision del
PEC

Se supervisaron y
establecieron directrices la
elaboracion, desarrollo,
revision y seguimiento de las
programaciones y resto de
planes y programas incluidas
en la PGA

Se propuso y se llevo a cabo
una coordinacién, supervision
y evaluacion las actividades
complementarias impulsadas
por los ciclo y niveles

La elaboracién y revisién del
PEC se ha llevado con las
directrices establecidas.
Las programaciones se han
actualizado, de la misma
forma los planes 'y
programas propuestos se
han llevado a cabo, siempre
que se han concedido.

Las directrices fueron
establecidas a principio de
curso.

En CCP realizoé la
coordinacion de las
actividades
complementarias, en esta
todos los miembros del
claustro han sido invitados
Las sesiones de evaluacién
se llevaron a cabo segun lo
previsto

En las sesiones de
evaluacién y en claustro se
ha pusieron de manifiesto
los resultados del alumnado
Se ha llevé un seguimiento
de las programaciones,
aunque este se propone que
sea mas exhaustivo para el
proéximo curso

Se ha colaborado en todo lo
propuesto con los diferentes
organos

La coordinacion fue bastante
fructifera, podemos decir que
fue un curso casi excelente en
lo que a este apartado confiere,
tanto en el seguimiento de los
documentos programaticos
como en los documentos
pragmaticos,

La coordinacidn tanto de ciclos
como de etapas se realizé de
manera eficaz cumpliendo su
trabajo de manera eficaz.

2. Organizacion de la Participacion y Convivencia.

Se mejor6 el fomento y la participacion de las familias en la convivencia del centro con
diferentes actuaciones, tales como:

La coordinacion entre las diferentes etapas y niveles educativos del Centro tuvimos en cuenta
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que:

A Realizar reuniones entre ciclos y etapas, junto con el Equipo de Orientacion, para comprobar
la coherencia de las programaciones didacticas y resultados escolares de los diferentes ciclos
y etapas.

B. Latoma de acuerdos para que el paso entre las diferentes etapas educativas sea lo mas
atenuado posible, mediante sendas reuniones entre las etapas de infantil y primaria de nuestro
centro, y entre primaria y secundaria, con el instituto de Alcaraz.

C. Impulsar la coordinacion entre las etapas de Primaria y Secundaria del IES de referencia,
realizando el traspaso de informacion adecuado. Se han realizado reuniones de coordinacién
trimestrales convocadas por el IES Pedro Simén Abril de Alcaraz, desarrollando tomas de
contacto entre los diferentes EOEP de ambos centros y Direccion de los mismos.

D. Elaborar un informe de evaluacidn, a partir de los datos de la evaluacién continua,
utilizando como referentes los criterios de evaluacién de cada curso escolar, una vez concluida
la sesion de la evaluacién final. Segun nos muestra la Orden 185/2022, de 27 de septiembre,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién en la
etapa de educacion primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, al igual que
los tutores de 2° y 4° del grado de adquisicion.

E. Realizar uninforme en al finalizar la etapa de primaria sobre su evolucién y su grado de
desarrollo de las competencias clave, teniendo como referentes los descriptores operativos
establecidos para la etapa. Este informe se trasladara al tutor o tutora del primer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, para facilitar la continuidad del proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado. Dicho informe servira de orientacion para la evaluacion inicial, al
comienzo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

F. En favorecer el contacto entre alumnos/as de sexto de primaria y secundaria, se ha
programado y llevado a cabo una visita al IES de referencia en Alcaraz el dia 30 de mayo,
donde se han realizado una presentacion con las diferentes optativas y el alumnado de 6° ha
tomado contacto con las instalaciones, profesorado y alumnos del IES a través de distintas
actividades.

(Todos estos acuerdos han sido consensuados desde la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.)

Ademas, Se continu6 con el protocolo de actuacion de la comision de convivencia segun lo
establecido en el Decreto 3/2008 de convivencia de Castilla La Mancha en el curso 2022/2023
se formo una Comisién de Convivencia con los siguientes miembros: directora, el jefe de
Estudios, un maestro del Claustro de Profesores (Antonio Soriano),una madre miembro del
Consejo Escolar (M2 José Bermudez) y Sonia Martinez(Orientadora)

Todas las actuaciones realizadas por esta comision se ajustaron a lo recogido en la NCOF, en
las cuales se establecen:

Las conductas contrarias a la convivencia del centro y las medidas correctoras para
dichas conductas.

Programacion General Anual 7
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Las conductas gravemente atentatorias para la convivencia en el centro y las medidas
correctoras para dichas conductas.

Los criterios de aplicacién para dichas medidas.

Este 6rgano es el encargado de velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los
alumnos/as del centro, asi como de las relaciones entre los diversos sectores de la comunidad
educativa. Dicha comision tiene implicito llevar a cabo el proceso de mediacién y de resolucién

de conflictos.

Objetivos

Actuaciones

Observaciones

Valoracion

Continuar con la coordinacion
entre las diferentes etapas 'y
niveles educativos del Centro y
dentro de los propios niveles
para fomentar el intercambio
de informacion tanto en

Primaria como con Secundaria.

Coordinacioén final entre
Infantil y Primaria.
Coordinacioén entre ciclos de
la etapa de primaria.
Coordinacién entre diferentes
etapas educativas.

La comunicacién ha
sido excelente en
ambas direcciones,
tomando como
referencia las
reuniones de CCP
Se ha realizado de
forma fluida a través
del EOE, en lo que se
refiere con la etapa de
secundaria.

La valoracion que se ha
realizado por parte del
claustro ha sido satisfactoria,
lo que hace que nos
planteemos seguir con las
lineas de accién este curso
también.

Revisar el protocolo de acoso
escolar y acoso laboral en las
NCOF

Se revisaron y pusieron al dia
las NCOF basandonos en la
normativa actualizada, estas
se presentaron al claustro
donde se aprobaron para su
pasar al Consejo Escolar
donde fueron ratificadas.

Las NCOF han sido
actualizadas a la
normativa vigente

El afio pasado tuvimos un
caso de acoso en una de
nuestras secciones y el
protocolo se siguié
adecuadamente.

Estos afios se revisaran varios
aspectos de las NCOF;

3. Coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.

Uno de los objetivos fundamentales para el curso pasado fue la adquisicion de competencias
por parte del profesorado en TIC, para ello fue imprescindible fomentar la actualizacién de
saberes dentro del claustro, para ello que mejor manera que nuestro centro de formacion el
cual tiene un amplio abanico en cursos. Desde el equipo de direccion se propuso este objetivo
como cauce para la adquisicién y puesta en practica de nuestra practica docente, para ello
dentro del curso escolar 2023/2024 se realizaron formaciones on-line y presenciales desde
varios ambitos, desde el coordinador de formacién y el equipo directivo se dara toda la
informacién que provenga del CRFP u otros cauces, se dispensara toda la informacion al
claustro y al personal no docente.

Objetivos

Actuacion

Observaciones

Valoracion

Fomentar la realizaciéon de
actividades formativas en
el centro a través del CRFP
y por medio de otros
cauces.

Presentacién de acciones
formativas en los
claustros.

Difusién de los cursos
ofertados por los
diferentes cauces.
Realizacién por la totalidad
del claustro del B1 de
Nuevas Tecnologias,
presencial dentro del

El objetivo se da por conseguido,
si bien, la formacion del
profesorado debe de ser
continua, se seguird trabajando
este afio.

El claustro ha tenido una
buena formacién, si bien nos
ha quedado adquirir
aprendizajes sobre cuaderno
digital.

Programacion General Anual




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

P GOBIERNO MINISTERIO Plan de Recu_peracmn_, & %
7Q DEESPANA  DEEDUCAC) W Transformacién v Resiliencia

o £ ;
Castilla-LaMancha e | R

Y FORMACION PROFESIONAL

centro.

Puesta en marcha del
proyecto de Innovacion
realizando la formacién
pertinente.

Reuniones y cursos de
formacién por parte del E.
Directivo y el EOA.

Como nota diremos que este epigrafe debe de ser mds amplio, ya que el centro se relaciona con
mas instituciones por lo que en el curso 24-25 se ampliara

4. Planes y programas que se desarrollen en el C.R.A

En el curso 23/24 nos pusimos varios objetivos para el desarrollo dentro del CRA de planes 'y
proyectos. Si bien como vamos a observar nos centramos en la actualizacién de las
programaciones a la nueva legislacion, ya que hubo un cambio en los cursos pares, esta se
llevd a cabo sin dificultad haciendo de las PPDD una herramienta eficaz para la practica
docente.

Del mismo modo para el crecimiento de nuestro colegio se propusieron objetivos n los que se
involucraba a los diferentes planes que se ofertan desde las administraciones, los cuales
seran analizados detenidamente en el siguiente punto.

Como eje vertebrador de nuestro trabajo tenemos las nuevas tecnologias y concretamente la
plataforma EducamosCLM por lo que se propuso varios objetivos para su desarrollo, con lo
expuesto podemos decir y valorar, de tal forma que:

Objetivos

Actuaciones

Observaciones

Valoracion

Planificar y programar la
elaboracion de distintos
programas

Puesta en practica del
programa de Frutas.

Puesta en practica del
programa Plan Director.
Aceptacion dentro del
programa Prepara-T.
Inscripcién en otros programas
que pudieran ofertar.

Se realizé el reparto
correctamente

Las presentaciones por
parte de la Guardia Civil
se realizaron en todas las
secciones por parte del
cuerpo, siendo estas muy
didacticas para el
alumnado

Fuimos aceptados, pero
con nuestra puntuacién
nos quedamos en la
reserva

Nos inscribimos en los
programas que se nos
han ofertado y que
estaban dentro de
nuestras posibilidades:

El Programa de RCP se
realizé en las Secciones

de Salobre y Villapalacios.

Participaremos de nuevo
en todos los programas
ofertados por las
diferentes instituciones,
teniendo en cuenta la
temporalizacion de
estos.

Revisar las Programaciones
Didacticas, para su progresiva

Revision las programaciones

didacticas de Infantil y primaria.

Las programaciones
fueron y actualizadas a la

Las programaciones
estan actualizadas. Se

Programacion General Anual
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modificacién de acuerdo a la
LOMLOE, su puesta en practica y
hacer las modificaciones que
creamos convenientes en las
reuniones de ciclo.

nueva normativa

Adaptacion documentos a
terminologia Vigente.

Se han actualizados
todos los documentos
programaticos

Consensuar las instrucciones
sobre evaluacion de alumnos
con necesidades

La evaluacion se lleva a
cabo segun la normativa
vigente.

llevan como hilo
conductor de la practica
docente.

Continuar con la revision del Plan
de Evaluacién Interna adaptando
las dimensiones y nuevos
subdimensiones.

Se han presentado los aspectos
a evaluar en el PEI, por el
claustro se ha llevado segun la
temporalizacion programada.

La temporalizacion del
PEI se presento a
principio de curso y se
llevé a cabo
integramente.

El PEl se ha llevado a
cabo segun su
programacion.

Incorporar las TIC al aula de
forma paulatina y
proporcionalmente a las
diferentes etapas y mejorar los
aparatos informaticos que lo
requieran y hacer mas
generalizado el uso de diversas
plataformas para la docencia.

Se trabajé con EducamosCLM a
lo largo del afio, si bien se dejo
para este afio el cuaderno de
evaluacion. De la misma forma
en el aula se trabajé con
aplicaciones que incorporan las
pantallas digitales y
plataformas dentro de esta.

Se propuso para el curso
24-25 iniciarse en el
cuaderno digital,
dependiendo de los votos
del Claustro.

Se debe proponer al
claustro el trabajo y
evaluacién desde el
cuaderno habilitado en
EducamosCLM para ello.

5. ANALISIS Y VALORACION DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y REVISION DE LOS PLANES

Dentro del curso 23/24 en nuestro centro se llevaron a cabo varios programas y planes, entre
estos y como veremos a continuacién tenemos el Plan de Lectura, PRL, Plan de mejora del

Centro, etc.

A continuacion, vamos a realizar una valoracion con cada uno de ellos:

evaluacion del
Plan de Lectura.

Impulso y desarrollo
efectivo del PLC
Gestion de la biblioteca
escolar con recursos y
actividades multiples.

se incluy6 en Teams una
carpeta de bateria de recursos 'y
el desarrollo de sesiones para
afios venideros en dias con
efemérides.

El colegio esta dentro de
LeemosCLM.

PLAN O ACTUACION OBSERVACIONES VALORACION

PROGRAMA

3.1 Planificacién, | Elaboracién y planificacion | El Plan de Lectura se realizé de | El Plan de Lectura tiene una respuesta
desarrollo y del PLC acuerdo a la normativa vigente, | muy buena por parte de los

compafieros los cuales estan
bastante involucrados, como mejora
para este afio se propuso la
actualizacion de la biblioteca del
central (Villapalacios) asi como su
ordenacién para la distribucion de
material a otras secciones.

3.2 Planificacion,
desarrollo y
evaluacién del
Plan de Igualdad y
Convivencia.

Elaboracion y planificacion
del PIC

Impulso y desarrollo
efectivo del PIC
Intervencion eficazmente
en la resolucién de
conflictos.

EL PIC se ha realizado de
acuerdo a la normativa vigente
Se llevaron a cabo las
actuaciones pertinentes que
estan dentro del PIC

En la redaccién de este
documento hay un protocolo de
acoso abierto en la seccion de
Villapalacios.

Los protocolos que estan
actualizados a la legislacién vigente,
Estos son resolutivos a la hora de las
dificultades que se puedan encontrar
en las aulas, tales como absentismo,
acoso etc.

Este curso hemos tenido un protocolo
de acosos el cual seguira con
vigilancia.

3.3. Planificacion,
desarrollo y
evaluacién del
Plan director.

Se solicité la participacién
en el Plan director.
Planificacion de las charlas
sobre acoso escolary
seguridad vial.

Fue solicitado y aceptado.
Las charlas se han dado en las
diferentes secciones del CRA.

Para el curso 24/25 se volvera a
solicitar con una tematica diferente.
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Se impartieron las charlas
al alumnado.

3.4. Planificacion,
desarrollo y
evaluacion del
Plan de Mejora del
centro.

Se reviso y planificé el
PMC, este se llevd de una
manera diferente a otros
afos, ya que fue realizado
por las aportaciones de
toda la Comunidad
Educativa.

Se impuls6 u garantizo el
efectivo desarrollo del PMC
Se intervino para planificar
en los procedimientos de
coordinacion y relacion con
las familias y el entorno.

Se revis6 y planificé de forma
que se ha realizado un
documento nuevo especifico.
El Plan de Mejora ha sido
realizado por todos los
miembros de la comunidad
educativa.

Dependiendo de la seccion
hemos tenido diferentes
respuestas en la relacién con
las familias.

Este afio seguiremos con el mismo
método de trabajo para la realizacién
del PMC.

3.5 Planificacion,
desarrollo y
evaluacién del
Plan de Consumo

Solicitud de participacién
en el programa.
Planificacion del desarrollo
del programa.

Se llevé a cabo con la
aceptacion

La Planificacién vino dada por la
empresa repartidora,

Este afio se volvera a pedir el
programa si lo hubiere.

planificaciéony
desarrollo de los

practica de los planes de
refuerzo

llevado a cabo en tres casos
teniendo en cuenta los criterios

de Frutas, Reparto de productos al No hubo ningin contratiempo
Hortalizas y alumnado. La valoracion es positiva, ya que
Leche. Valorar el programa en sus | se ha realizado sin incidentes.
actuaciones
3.6 Revision, Andlisis de la puesta en Los planes de refuerzo se han Los Planes de trabajo han sido de

gran ayuda para el alumnado, por lo
que son una herramienta de gran

planificaciény
desarrollo del
programa Prepdra-
T.

extraordinario para votar la
implantacién del programa
Prepara-T en el centro.
Realizacién del proyecto
Prepara-T

Inscripcién del colegio en
el programa

donde se aprobé por
unanimidad.

No se realiz ya que era
indispensable entrar en el
programa.

El colegio fue inscrito y
aceptado, por puntuacién nos
quedamos en la reserva.

Planes de Inferencia de la aplicaciéon | de evaluacién no conseguidos. | funcién para la practica docente,
Refuerzo. de los PR en los resultados | Las tareas propuestas han estos se valoraran al principio de
del alumnado. servido para la adquisicion de curso y se pondran en practica en
los conocimientos presentados. | aquellos casos de necesidad.
3.7 Revision, Realizacién de un claustro | Se realizé el dia 9 de octubre Se siguieron todos los pasos para la

incorporacion del colegio en el
programa Prepara-T, quedandonos en
la reserva por nuestra puntuacion

6. ANALISIS Y VALORACION DE LAS LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA

INNOVACION

En cursos anteriores, se llevaron a cabo la formacién del profesorado en innovacion digital
impartiéndose presencialmente los médulos A, BY C, este fue impartido por el tutory
coordinador digital Lorenzo Barajas Marin. Ademas de cursos de formacion de manera
individual, que han sido realizados a través del CRFP por el profesorado,

Por parte del equipo directivo se propuso al profesorado la formacién del Cuaderno Digital en
claustro, en este, la votacién fue negativa por lo que no se llegé a llevar a cabo, por lo tanto, se

propusieron los siguientes objetivos a:

La participacion en los cursos de formacion lanzados por el CRFP.

Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales y optimizar el uso de las tecnologias en

Programacion General Anual
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Conocer y promover el uso de herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte.

Promover el desarrollo de actividades digitales para el buen funcionamiento de los
recursos que el centro tiene; pizarras digitales, impresora 3D, aplicaciones interactivas, etc.

Otro punto importante es la adecuacion del centro para aportar informacién al exterior a través
de redes sociales, es decir, promover la inclusién del centro en plataformas donde la
informacién del qué hacer de cada dia pueda ser visionado por la comunidad educativa, para
su fomento, expansién y virtual. Para su adecuacion se propondra desde los objetivos
pertinentes en el Plan digital la adecuacién

IMPULSOS

ACTUACION

OBSERVACIONES

VALORACION

Participacion en los cursos de
formacién lanzados por el
CRFP.

El claustro realizé
individualmente diferentes
cursos de formacién

Desde el colegio se ha promovido
la actualizacién en los
conocimientos del claustro a
través de los cursos.

Hubo una gran
aceptacion por los
miembros del Claustro
de los cursos.

Crear y utilizar espacios de
aprendizaje virtuales y
optimizar el uso de las
tecnologias en el centro.

Hemos trabajado a través
de la plataforma TEAMS,
tanto en reuniones virtuales
como en trabajo de
documentos generalizados

Se ha trabajado de forma
generalizada con los documentos
del centro a través de la
plataforma, igualmente las
reuniones virtuales han sido
satisfactoriamente realizadas.

Trabajamos los
documentos generales
a través de TEAMS.

Conocer y promover el uso de
herramientas de gestion que
ofrece la Consejeria Educacion
y Deporte

Se trabajé a través de
EducamosCLM, las
comunicaciones con los
padres, Ademas las ayudas
sean gestionadas por la
misma.

Las herramientas de gestién son
conocidas y manejadas
perfectamente por el claustro, la
dificultad viene en su utilizacién
por parte de las familias.

Para este nuevo curso
24/25 se realizardn
cursos de formacién
por parte del E.
Directivo a las
familias.

Promover el desarrollo de
actividades digitales para el
buen funcionamiento de los
recursos que el centro tiene;
pizarras digitales, impresora 3D,
aplicaciones interactivas, etc.

Se ha trabajado en todas
las aulas y todo el claustro
con pizarras digitales y
aplicaciones interactivas

El trabajo seguira los proximos
cursos a través del proyecto de
innovacion.

Se seguira valorando
la inclusion de las TIC
en nuestro colegio.

7. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

a) Excursiones y viajes realizados

Salida al IES de Alcaraz para informar a los alumnos/as de 6° de Primaria que pasan al
IES, que previsiblemente se hara en el mes de mayo, en la que normalmente se muestra el
centro y su funcionamiento y se facilita la informacion pertinente para la eleccion de
asignaturas y posterior matriculacion de los alumnos/as.

Excursion a Riopar para visitar el aula de la naturaleza y reserva de lobos.

Convivencia CRA.

Programacion General Anual
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Visitas al entorno. Cualquier punto de interés dentro de la localidad y su entorno proximo.
-Visita a la iglesia de las diferentes localidades en el mes de mayo.
-Visita a la cooperativa de aceite en Villapalacios.

Fiestas en el centro: Halloween, La Castafiera, Navidad, Carnaval y final de curso.

Se ha solicitado la colaboracion de las AMPAS y de otras instituciones relacionadas con el
entorno educativo de la comunidad (Biblioteca, ludoteca, ayuntamiento;).

b) Dias conmemorativos que se han llevado a cabo
Dia de la discapacidad (3 de diciembre)

Ha tenido por objetivo que los alumnos adquieran valores de inclusion y accesibilidad de
las personas con discapacidad. Para ello, el equipo de orientacion guiara a los tutores con
actividades para tal fin.

Dia de la Constitucion (6 de diciembre) Las actividades Han sido elaboradas en cada
localidad referentes a la conmemoracion de este dia. Los maestros de cada seccidn tendran
autonomia para decidir el tipo de actividad y el tiempo de dedicacién a la misma, refrendando
en ellas las normas de aula elaboradas al comienzo de curso.

Dia de la Paz y la no violencia (30 de enero)

Se trabajaron actividades que fomenten la convivencia, la igualdad, la cooperacion y la no
violencia.

Dia internacional de la mujer (8 de marzo)

Se potencio la igualdad de género entre nuestros alumnos, se trabajara junto con el
equipo de orientacion para que este dia se realicen actividades para concienciar a los
alumnos.

Dia del libro (23 de abril)
Se realizaron actividades de animacion a la lectura del Plan Lector del centro
Dia de Europa (9 de mayo)

- Se ha fomentado conocer los simbolos europeos y el descubrimiento de sus diferentes
paises y tradiciones.

c) Programas y charlas educativas:
Plan Director,

Charla, Inteligencia emocional

Programacion General Anual 13
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Talleres organizados por el centro de la mujer de Alcaraz.

Bibliobus en la localidad de Reolid.

Ecovalia.

Taller de padres.

Actividades de transicion de etapa infantil-primaria.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensenanza

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Fomentar la colaboracién con las familias para la

realizacion de talleres
L]
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Realizacién de un Banco de Trimestre | Tutores Reuniones con padres, oferta | Inscripciény
Padres para la participacion de | 1° de actividades, participacion en las
estos en el aula. comunicaciones por los diferentes secciones.
cauces pertinentes. Registro.
Informacién a la familia de las Anual E. Directivo- Reuniones con padres, oferta | Comunicaciones a través
actividades a realizary su Claustro-EOA de actividades, de EducamosCLM u otras
posible ayuda. comunicaciones por los vias.
cauces pertinentes.
Promocion entre la comunidad | Anual E. Docente Realizacion de talleres en los | Asistencia y talleres de
educativa la intervencion dentro que se impliquem a las familiares. Registro.
del aula de familiares (Tios/as, familias.
abuelos/as, etc.)

Objetivo: Establecer un mayor trabajo en comun con las
bibliotecarias de los diferentes pueblos y secciones.

Programacion General Anual
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Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Colaboracion con las Anual E. Directivoy | Actividades realizadas por parte de la | Comunicaciony
bibliotecas desde el tutores biblioteca. Plataformas de préstamos | realizacién de
centro. de libros JCCM actividades conjuntas
con la biblioteca.
Memoria Final.
Actividades dentro dela | Anual E. Docente Bibliotecas de las diferentes Comunicacion y
propia biblioteca E. Directivo secciones, bilbioteca de las secciones, | realizacién de
(Préstamos de libros, EOA talleres de lectura, talleres de cuentos, | actividades conjuntas
lectura, etc.) encuentros con autores, etc. con la biblioteca.
Memoria Final.
Celebracién de Anual E. Docente Bibliotecas de las diferentes Comunicacion y
efemérides y encuentros E. Directivo secciones, bilbioteca de las secciones, | realizacion de
con autores. EOA talleres de lectura, talleres de cuentos, | actividades conjuntas
encuentros con autores, etcTareas a con la biblioteca.
realizar Memoria Final.

Objetivo: Trabajar la resolucion de problemas aprovechando
situaciones de su vida cotidiana.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Lectura y comprension de Anual E. Directivo, (Para todas las actuaciones) Informe de resultados
problemas presentados y EOE en evaluacion.
contextualizados. E. Docente Desdobles en matematicas
Contextualizacién los saberes Anual E. Directivo, en a(;queIIO|§ niveles quedset Informe de resultados
basicos a trabajar en problemas EOE 32?63:38 1zar, apoyos dentro | o, avaluacion.
cercanos al alumnado. E. Docente L .

Trabajo por tareas, trabajo en
Transposicion de saberes de unos Anual E. Directivo, | equipo asi como recursos Informe de resultados
problemas a otros contextualizados EOE orales, escritos y visuales en evaluacion.
por el propio alumno. E. Docente
Cualquier otra forma auténoma que | Anual E. Directivo, Dependiendo de la
se pueda realizar por parte del E. EOE proposicién que se
Docente de las diferentes E. Docente realice a lo largo del
secciones. curso.

Objetivo: Realizar una mayor coordinacién de la
temporalizacion de programaciones entre las diferentes
secciones, etapas y niveles estableciendo tiempos para ello

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Coordinacioén final Trimestre E. Directivo, EOA, Reuniones, informes de

entre Infantil y 10 Equipo de Infantil y E. | valoracién de los alumnos/as, (Para todas las actuaciones)

Primaria. primer ciclo de traspaso de informacién entre Acta de evaluacion, puesta

primaria etapas, etc. en practica de los acuerdos,

— — - - Valoracién en el Plan de

Coordinacién entre | Anual E. Directivo, EOA, Reuniones, informes de Meiora v Memoria Final

ciclos de la etapa Equipo deciloy valoracion de los alumnos/as, joray )
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de Primaria.

Equipos de Nivel.

sesiones de evalaucion,
traspaso de informacion entre
niveles y ciclos etc.

Coordinacién entre | Anual
diferentes etapas

educativas.

E. Directivo, EOA,
Equipo de 3°cicloy
equipo de cilo del
instituto

Reuniones, informes de
valoracién de los alumnos/as,
traspaso de informacidn entre
Etapas.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Planificar y llevar a cabo los diferentes proyectos de

innovacion del centro
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Presentacion de aprendizajes | Anual E. Directivo, E. Formacion del Memoria final del plan de
con tecnologias tales como Innovacion y profesorado por parte innovacion.
robots, espacios virtuales, Claustro del coordinador digital, Memoria final anual.
impresoras 3D, Etc. puesta en practica de
los aprendizaje.
Planificacion, estructuracion Primer E. Directivo y Se realizard a través de un
y puesta en practica del trimestre responsable de | Recursos aportados por | seguimiento en claustroy al
proyecto de innovacién del Innovacion la Junta, app, recursos | finalizar cada trimestre. El
centro basado en la radio. desde el centro tanto proyecto tendra una evaluacién
visuales, etc. final en la Memoria final.
Formacion del claustro en Anual Claustro, Cursos de formacion
nuevas tecnologias para su responsable de propuestos por la
maximo aprovechamiento en formacién. administracién y realizados por
el aula el claustro.

EducamosCLM

Objetivo: Impulsar la comunicacion a través de

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Se pondra en funcionamiento los Anual E. Directivo, Plataforma Supervision de las
correos institucionales y nos Claustro. EducamosCLM comunicaciones a través
comunicaremos a través de ellos de la plataforma

ademas se realizaran reuniones de

Claustro y CCP por Teams.

El seguimiento del alumnado se Anual E. Directivo, Plataforma Se realizard un

realizara a través de la plataforma, E.O.Ay equipos | EducamosCLM vy seguimiento de las
informado a la familia por este canal docentes. reuniones presenciales. | informaciones aportadas
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de su evolucién.

a las familias.

Entrega de informes y boletines a Trimestral | E. Directivo, Plataforma Comunicaciones a través

través de la plataforma. E.O.Ayequipos | EducamosCLM y de la plataforma.
docentes. reuniones presenciales.

Realizacién de una formacion a las Anual E. Directivo Plataforma, enlaces Registro de asistencia.

familias en las diferentes secciones
para la utilizacién de EducamosCLM
por parte del E. Directivo

propuestos por la Junta
e informacion sobre la
Plataforma.

Objetivo: Actualizar las NOFC

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacion
Revisar y actualizar los diferentes 1° E. Directivo, Legislacion Presentacion en
protocolos de actuacién junto con la Trimestre | Claustroy Consejo | vigente, servicio Claustro,
normativa a aplicar (Acoso, Absentismo, Escolar de inspeccion. aportaciones y
Conductas contrarias, etc.) aprobacion.

- - — Acta de Claustro.
Revisar y actualizar las peticiones de 1°
tutorias por parte del claustro. Trimestre
Presentacion de las NOFC al Claustro y 1°
Consejo Escolar. Trimestre
Propuesta, votacién, aprobacion y Anual
modificacion (si da a lugar) de cuantas
cuestiones surjan a lo largo del curso.

Objetivo: Realizar talleres para solventar posibles
problematicas dentro del centro

Actuaciones Calendario | Responsables | Recursos Evaluacion
Planificacion, preparacion y puesta en 1° E. Directivo, Talleres de Actas de Evaluacion.
conocimiento del Claustro lo talleres de Trimestre E.O.A absentismo. Actas de Claustro.
intervencién a realizar por el equipo de E.0.A Talleres de Acoso. | Actas de Consejo
- - — Talleres de Escolar.
Talleres, charlas y sesiones de intervencion Anual Claustro, E.0.A iqualdad Evaluacién de los
en las diferentes secciones y niveles, para 'Igalleres ae talleres en la Mermoria
trabajar las problematicas que surja. S . .
formacion en Final y PIC:
valores.Etc.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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Objetivo: Progresar en la comunicacion con las familias a
través de Educamos CLM

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Puesta en marcha de los Anual E. Directivo, Plataforma Acta de coordinadores de ciclo.

usuarios de EducamosCLM por Tutores y EducamosCLM. (Se realizara un sondeo de las

parte de las familias Familias Reuniones familias que utilizan este canal)
informativas por Minimo de 50%

Talleres de formacion de la Anual E. Directivo, parte del E..D.Il’ectIVO. Cuestionarios del PEI.

. . Recursos digitales

plataforma impartidos por el E.

Directivo aportados por JCCM.

Utilizacion como via de Anual E. Directivo, Feedback de la plataforma

comunicacion con las familias Tutores y EducamosCLM:

(Solicitud de tutorias, Familias

comunicaciones, informacion,

ETC.)

Objetivo: Reforzar la cooperacidén con las instituciones
locales y autonémica, con otras entidades, asi como
mantener un fluido de informacion constante con los
diferentes servicios de la Junta (Inspeccion, Inspeccién
médica, personal, formacion etc.)

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Claustros, EOA, Consejo Anual Comunidad Educativa Establecer un calendario,
Escolar, Equipos Directivos asistencia a las reuniones,
Legislacion. participacion, et.
Actas de las Valoracién en el PEl y
diferentes reuniones | Memoria Final.
- - — - - anteriores. . —
Intercambio de informacién Anual E. Directivo, Claustro Se valorard la adecuacién
) . Informes de finales. . .
con otros organismos y otros organismos Comunicaciones de la intervencion
(Inspeccion, personal, CAU, AR realizada y el tiempo de
! . con instituciones.
transportes, innovacion, etc.) Planes del centro espera de la respuesta por
’ ambas partes.
Intercambio de informacion Anual E. Directivo, EOA Adecuacion de
con Asuntos Sociales informacion del alumnado
en intervencion.
Informe de la Orientadora.
Reuniones de coordinacion Anual Orientadora Reuniones de zona 'y
con la Red de asesoramiento y valoracion por parte de la
Apoyo a la Orientacion, orientadora.
Convivencia e Inclusion
Educativa.
Coordinacién con entidades Anual Orientadora, EOA Memoria final de

privadas que trabajan con el
alumnado ACNEAE

(Trimestral)

Intercambio de informacién y

Anual

E. Directivo, Claustro,

Programacion General Anual
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puesta en practica si procede
de actuaciones con
fundaciones u ONG

Fundaciones

Consejo Escolar,
Ayuntamientos,

Coordinacién con los servicios | Anual
de seguridad ciudadana para
los posibles talleres ofertados,
asi como para las actividades
que se puedan realizar en las

diferentes secciones

E. Directivo

Toma de informacién, Anual
comunicacion y respuesta con
cualquier otra institucién de la

que se requiera interactuar.

E. Directivo

Fundaciones ONG.
Elaboracion de propuestas
en claustro, (Actas)
Memoria Final.

Intercambio de
informacién y puesta en
conocimiento en claustro.
Acta de Claustro.

Memoria Final

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo:Trabajar en los programas ofertados por las
diversas organizaciones.

Recursos

Evaluacion

Recursos didacticos para
presentaciones, legislacion, talleres
ofertados, programacion de estos,

Actuaciones Calendario | Responsable
Exposicion e informacion al Anual Claustro, E.
Claustro de los diferentes Directivo.
programas que se oferten

para su aprobacion.

Exposicién e informacion al Anual E. Directivo
Consejo Escolar de los Consejo Escolar
diferentes programas que se

oferten para su aprobacién.

Comunicacion con las Anual E. Directivo, EOA, y
diferentes instituciones que Coordinadores.
oferten de programas.

aplicacién, fechas, contenidos
expuestos, etc.

Acta de Claustro.
Aprobacion por
parte de los
organos.

Acta de Consejo
Escolar
Aprobacién en
consejo Escolar.

Informacién en
claustroy
Consejo escolar.

Objetivo: Realizar un seguimiento quincenal de las
programaciones didacticas.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Coordinacion en CCP de la temporalizacion de

las diferentes programaciones y la
temporalizacion de estas en las diferentes

secciones.

Quincenal

Claustro

Reuniones
realizadas en CCP.
Programacién
individual de cada
docente.

Acta de CCP realizada
por los coordinadores.

Programacion General Anual
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Objetivo: Revisar el Plan de Evaluacién Interna adaptando las
dimensiones y nuevos subdimensiones segun la
planificacion anual a través de Educamos CLM.

propuestas de mejora.

memoria final de evaluacién y

Equipos de ciclo.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Informar a la comunidad Anual E. Directivo Memoria finall de Actas
educativa curso 23-24.

- P - PEI
Organizacién de los dmbitos, Anual Reuniones CCP, Leqislacién Modelos propuestos
dimensiones y subdimensiones a Claustro, Consejo Plagn de Eva'lucién por la Consejeria.
evaluar. Escolar.

Interna

Organizacién de los ambitos, Anual E. Directivo PEl. Memoria Final. | Asesoramiento de
dimensiones y subdimensiones a Plan de Mejora. Inspeccion
evaluar.
Sintesis de resultados, valoracién, | Anual Equipo Directivo. Cuestionarios. Registro

de respuestas.
Gréficos y
conclusiones.

Objetivo: Llevar a cabo los objetivos del Plan Digital.

Actuaciones

Calendario

Responsable Recursos

Evaluacion

(Plan Digital) Fomentar el uso de la
plataforma EducamosCLM como
medio de comunicacién principal.

Anual

Cuestionario de valoracion.
Memoria Final tande del Plan
de Mejora como del Plan
digital.

E. Directivo,
Claustro, EOA

Actas de CCP
realizada por los
coordinadores.
Conclusiones del Plan
de Mejoray Plan
Digital.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Ofrecer servicios complementarios en caso de

necesidad.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Implementacion segun legislaciodn de los servicios Anual Comunidad Segun Puesta en

complemetarios que se puedan demandar a lo largo del Educativa legislacion. marcha del

curso escolar. serviso.
Programacion General Anual 20
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| | | Memoria Final.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

secciones del CRA

Objetivo: Aumentar la coordinacion entre las diferentes

Recursos fisicos de
nuestros contextos
(Pistas de deporte,
Planteamiento de actividades comunes en las Bibliotecas, Teatros,
diferentes secciones (Efemérides, festividades, Naturaleza, Etc.)
conmemoraciones, proyecto de centro etc.)

Realizacién de seguimientos de los colegios
dentro de su propio contexto.

Realizacidn de actividades conjuntas: Dia de la
convivencia (Este afio en Bienservida), salidas

previstas por la administracion, Viaje de fin de

curso y otras que se puedan proponer.

Mantener conexiones via redes sociales para la
visualizacion de nuestro CRA.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Comunicaciones con los diferentes miembros de | Anual E. Directivo Reuniones Con los Plan de

la comunidad educativa dentro de las diferentes Comunidad Miembros de la Mejora,
secciones para mantener la coordinacion, entre Educativa Comunidad Educativa. Memoria
estos estan :AMPAS, entes publicos, Legislacion, Actas, Final
organizaciones, etc. Memoria Final, Etc.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Orientacion y tutoria

e Competencias clave
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Ensefianza - aprendizaje

= Practicay gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Radio educativa

e Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos
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Concrecién anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 9:00 9:45 45
2 9:45 10:30 45
3 10:30 11:15 45
4 11:15 12:00 45
5 Recreo 12:00 12:30 30
6 12:30 13:15 45
7 13:15 14:00 45
A. Familias | 14:00 15:00 60
8 15:00 15:30 30
9 15:30 16:00 30
10 16:00 17:00 60
11 17:00 18:00 60

e Particularidades del centro

El centro esta formado actualmente por cuatro secciones, lo que representa que las diferentes
reuniones se realicen los lunes en horario de tarde para su maximo aprovechamiento.

Comentaremos que las tutorias a padres se producen los miércoles de 14:00 a 15:00.

¢ Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario
SAIN 1°2° | D2. Ana Isabel Gdmez Berlanga Miercoles de 14:00 a 15:00
SA 3°4°5°6 | D2. Saturnina Martinez Sanchez Miercoles de 14:00 a 15:00
BS INF D2. Ana Patricia Gualda Nufiez Miercoles de 14:00 a 15:00
BS 1°2°3° D2. Maria del Carmen Fresneda Amador | Miercoles de 14:00 a 15:00
BS 4°5°6° D2. Juana Catalan Rosa Miercoles de 14:00 a 15:00
VIIN1°2°3 | D. Antonio Soriano Lopez Miercoles de 14:00 a 15:00
VI 4°6° D. Lorenzo Barajas Marin Miercoles de 14:00 a 15:00
VP INF D2. Ada Maria Pajares Linares Miercoles de 14:00 a 15:00
VP 102°3° D2. Maria Ibafiez Pardo Miercoles de 14:00 a 15:00
VP 6°5°4° D2. Caridad Gonzélez Ortiz Miercoles de 14:00 a 15:00
Actividades
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En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

PERIODO DE ADAPTACION:

PLAN HORARIO DE ADAPTACION, PARA RECIBIR AL ALUMNADO QUE SE ESCOLARIZA POR
PRIMERA VEZ, EN EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

El periodo de adaptacion supone la incorporacién al colegio del alumnado de 3 afios, de forma
gradual, aumentando paulatinamente los periodos de permanencia en el centro, para afianzar
su conflanza y seguridad. De esta manera, van asimilando gradualmente, el horario completo.

Este curso son un total de 5 alumnos, los que se incorporan al colegio:
. 2 en Villapalacios.

.1 en Salobre.

. 2 en Villapalacios.

En funcién de la disposicion 12 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, el periodo de adaptacion
tendra una duracion de 7 dias, comenzara el 10 de septiembre y finalizara el 18 de septiembre.
Se ha programado una reunién con los padres, para planificar conjuntamente, dicho periodo, el
lunes 16 de septiembre. Desde el equipo del ciclo de infantil, se ha acordado llevar a cabo el
siguiente planteamiento: partiendo de la base que el nimero de nifios es limitado, asistiran al
centro de cada seccién en funcién de la siguiente calendarizacion:

De 9-10.30h x X
De 11.20-13h X X
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De 9-10.30h X X X
De 11.20-13h x X X

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Debido a las caracteristicas particulares de nuestro C.R.A. la organizacién de los espacios
varia segun la seccion donde nos encontremos, aunque en todas ellas se han intentado seguir
unos criterios para rentabilizarlas al maximo:

A) Organizacién del aula: Cada aula ha contado con un espacio dedicado a la biblioteca de
aula, a rincones y a recursos digitales.

B) Biblioteca: Nuestro centro cuenta con una biblioteca central en la sede a disposicion del
profesorado para utilizar todos sus recursos y llevarlos a su localidad en régimen de préstamo.

C) Otros espacios que utilizamos:

Salén de usos multiples en Villapalacios. En él se han realizado representaciones
teatrales, bailes, fiestas, charlas, etc.

Pista polideportiva en Villapalacios.
El Salén de actos de la localidad de Vianos, situado junto al edificio del centro escolar.
Aulas en la planta de arriba de Bienservida y aula de musica.

Recinto de la piscina municipal de Bienservida, donde se han realizado actividades
extraescolares y la fiesta final de curso.

- En Villapalacios ,Salobre y Bienservida se utilizan diferentes aulas para desdobles.

Organizacion tiempos y criterios utilizados para su elaboracion.

Para la elaboracién de tiempos, horarios y organizacion de actividades hemos tomado como
referencia la Orden 130/2023, de 23 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros rurales
agrupados en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y el Decreto 54/2014, de 10 de
julio, que contiene el horario general de las areas.

Asi exponemos que:
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En cuanto a los tiempos, este curso tendremos como actividad extraescolar ,los cursos
ofertados por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la mejora de las
competencias digitales en centros educativos que serian en horario de tarde.

Todas las actividades programadas a nivel de centro, se han hecho dentro del horario
escolar con los alumnos.

Las actividades organizadas por las AMPA no han coincidido no ni en tiempo ni en
espacio con nuestros alumnos en horario lectivo, al ser por las tardes.

Para realizar un analisis de la organizacion adecuada de los tiempos, dentro del horario
escolar, detallamos a continuacion los desdobles y apoyos ordinarios que se han llevado a
cabo en las diferentes localidades:

BIENSERVIDA:
Apoyo en Educacion Infantil: 3 sesiones.
Apoyo 1° 2° 3° de Primaria: 3 sesiones y desdoble en Conocimiento del Medio.
Apoyo 4° 5° 6° de Primaria: 2 sesiones.

SALOBRE:

Apoyo en Educacion Infantil ,1° y 2°: 2 sesiones y desdoble en lengua, matematicas y
conocimiento del medio.

Apoyo 3° 4° 5° 6° de Primaria: 4 sesiones.
VIANOS:

Apoyo en Educacion Infantil y 1° 2° EP: 3 sesiones, desdoble de conocimiento.
VILLAPALACIOS:

Apoyo en 1° 2°3 ° de Educacion Primaria: 1 apoyo y desdoble en inglés.

Apoyo en 4° 5° 6° de Primaria: Desdoble en lengua, matematicas e inglés.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

e Claustro del profesorado
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Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Barajas Marin, Lorenzo

0597 - EDUCACION FiSICA

COR.FT.DIG - COR SE CRA

null

Castro Jiménez, Gema 0597 - EDUCACION INFANTIL null Gomez Berlanga, Ana
Isabel
Catalén Rosa, Juana 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Fernandez Vazquez, Rocio 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null Gabaldén Pérez, Elena
Flores Piqueras, Herminia RELIGION null null
Fresneda Amador, Maria del 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.EQ.AUX - COR SE CRA - null
Carmen EM.INT.EQ1
Gabaldén Pérez, Elena 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null Garcia Morcillo, Andrea
Gonzaélez Ortiz, Caridad 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. AEXT null
Gualda Nufez, Ana Patricia 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES null null
Ibafiez Pardo, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES EM.EQ.AUX - R. PLAN LE null
Lopez del Castillo Alejo, Maria 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE | EM.EQ.NEE - COORD.CIC null
Nieves
Martinez Parrefio, Maria Luz 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Martinez Rodenas, Sonia 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. - COR B.PRO - EM.EQ.NEE null
Martinez Sanchez, Saturnina 0597 - EDUCACION FiSICA COR SE CRA null
Olaya Garijo, Pedro 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA EM.EQ.NEE - COORD.CIC null
TERAPEUTICA
Olivas Fernandez, Hilario 0597 - MUSICA COORD.CIC null
Pajares Linares, Ada Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL DIRECTOR null
Sénchez Picazo, Sonia 0597 - EDUCACION PRIMARIA null Catalén Rosa, Juana
Soriano Lépez, Antonio 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES CD.ED. INF null
Tortosa Requena, Sebastian 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS - C.PREV. null
Vecina Gonzalez, Maria Concepcién | 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES SECRETARIO null
e Comisién de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Loépez del Castillo Alejo, Maria Nieves | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE EM.EQ.NEE - COORD.CIC null

Martinez Rodenas, Sonia

0590 - ORIENTADOR/A

RESP. OR. - COR B.PRO - EM.EQ.NEE | null

Olaya Garijo, Pedro 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | EM.EQ.NEE - COORD.CIC null
Olivas Fernandez, Hilario 0597 - MUSICA COORD.CIC null
Pajares Linares, Ada Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL DIRECTOR null
Tortosa Requena, Sebastian 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS - C.PREV. null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
SAIN 1°2° | Gémez Berlanga, Ana Isabel
SA 3°4°5°6 | Martinez Sanchez, Saturnina
BS INF Gualda Nufiez, Ana Patricia
BS 1°02°3° Fresneda Amador, Maria del Carmen
BS 4°5°6° Cataldn Rosa, Juana
VIIN1°2°3 | Soriano Lépez, Antonio
VI 4°6° Barajas Marin, Lorenzo
VP INF Pajares Linares, Ada Maria
VP 1°2°3° |Ibafiez Pardo, Maria
VP 6°5°4° Gonzaélez Ortiz, Caridad
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Calendarios
El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la

siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal (Los lunes en horario
complementario)

Claustro

C. Escolar

Organos de coordinacién docente | CCP

Coordinaciones de ciclo Al finalizar cada CCP.
Organos de participacion AMPA Trimestral.
Responsables de funciones Formacion Quincenal.
especificas Actividades complementarias y Trimestral.

Extracurriculares

Biblioteca Mensual.

Convivencia Trimestral.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.
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El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES

TiTULO RESPONSABLE CARACTER | NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA

Salida al IES de E. Directivo, EOA. Voluntario. | 6° de 3° trimestre. Prestacion de servicios,

Alcaraz. Primaria. transporte.

Excursion a Ruidera. E. Directivo Claustro | Voluntario. | 2°y 3°ciclo | 3° trimestre. Prestacion de servicios,
y Coordinadora de de Primaria. Transporte, recursos
extraescolares. contratados.

Excursion a la granja E. Directivo Claustro | Voluntario. | Infantily 1° 3° trimestre. Prestacion de servicios,

escuela de Alcaraz. y Coordinadora de Ciclo. Transporte, recursos
extraescolares. contratados.

Jornadas de inmersion | E. Directivo y Tutores | Voluntario | 6° de Ultima de Prestacion de servicios,

lingliistica en CRIEC de | de Inglés Primaria. marzoy Transporte, recursos

Cuenca. primera contratados.

semana de
abril.

Convivencia (Secciéon | Claustro y AMPA Voluntario | Todo el 2° Trimestre. Prestacion de servicios,

Bienservida). Bienservida alumnado. Transporte, recursos

contratados.

Carrera contra la ELA Claustro y AMPA Voluntario | Todo el 2° Trimestre. Prestacion de servicios,

(Bienservida) Bienservida alumnado. Transporte, recursos

contratados.

Visitas al entorno. Equipos docentes Voluntario | Todo el Anual. Cualquier punto de interés

alumnado. dentro de la localidad y su
entorno proximo.

Visita a la iglesia de las | Equipos docentesy | Voluntario | Alumnado 3° Trimestre. Parroquias.

diferentes localidades | especialista en optativa de

en el mes de mayo. Religion. religion.

Visita a la iglesia de las | Equipos docentesy [ voluntario | Alumnado 1° Trimestre. Parroquias.

diferentes localidades | especialista en optativa de

noviembre. Religion religion.

Fiestas en el centro. Comunidad Voluntario | Todo el 3° Trimestre. Dependiendo de la
Educativa. alumnado festividad: Halloween, La

Castafiera, Navidad,
Carnaval, el Pelitreo o final
de curso.

Salida al pico Equipos docentes, Voluntario | 4°,5°y 6°de | 1° Trimestre. Los necesarios para

"Avellanares”. Concejalia de cultura Primaria realizar la ruta, junto con
de Bienservida. la ssilla especial para el

alumno Luis Ortiz.

Talleres "Banco de E. Docentes y banco | Voluntario. | Todos los Anual . Banco de familiares,

Familiares". de familiares. niveles. donde nos acompafiaran

como "ayudantes de
maestr@s"

Se utilizaran los recursos
que se pidan para cada
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taller, dependiendo de
esta.
Carrera San Silvestre. E. Docentes y Voluntario. | Todos los Ultima semana | Los propios para llevar a
AMPAS. niveles. de diciembre. cabo la carrera en cada
seccion.
Cuerpos de seguridad.
Dia de la Constitucién. | E. Docentes. Voluntario. | Todos los Primera Los propios para la
niveles. semana de realizacion de la actividad.
diciembre.
Dia de la Pazylano E. Directivo, EOA 'y Voluntario. | Todos los Finales de Recursos aportados por el
violencia. Claustro. niveles. enero. EOA.
Dia de las E. Directivo, EOA y Voluntario. | Todos los Finales de Recursos aportados por el
enfermedades raras. Claustro. niveles. febrero. EOA.
Jornada teatral para E. Directivo, EOA y Voluntario. | Todos los Tercera semana | Recursos aportados
CRA, "El castillo de la Claustro. niveles. de noviembre.
igualdad”
Competencia digitales | E. Directivoy Voluntario | 3°cicloy Ultima semana | Horario de tarde
para alumnos y TRAGSA: padresy de febreroy realizados por TRAGSA.
familias. madres primera de
marzo.
Dia de la discapacidad. | E. Directivo, EOA 'y Voluntario. | Todos los Principios de Recursos aportados por el
Claustro. niveles. diciembre EOA.
Dia de la biblioteca. E. Directivo, EOAy Voluntario. | Todos los Ultima semana | Biblioteca, encuentros con
Claustro. niveles. de octubre autores, lecturas
programadas, etc.
Dia del libro. E. Directivo, EOA 'y Voluntario. | Todos los Ultima semana | Biblioteca, encuentros con
Claustro. niveles. de octubre autores, lecturas
programadas, etc.
Dia de Europa E. Directivo, EOA y Voluntario. | Todos los Primera de Recursos propios de la
Claustro. niveles. mayo actividad.
Charlas de la Guardia E. Directivo, Tutores | Voluntario. | Todos los Por decidir. Recursos propios de la
Civil. y miembros de la G. niveles. actividad.
Civil.
Talleres organizados E. Directivo, Tutores | Voluntario. | Todos los Por decidir. Recursos propios de la
por el centro de la y miembros de la G. niveles. actividad.
mujer de Alcaraz. Civil.
Charlas del consorcio E. Directivo, Tutores | Voluntario. | Todos los Por decidir. Recursos propios de la
de medioambiente. y miembros del niveles. actividad.
consorcio
Actividades de E. Directivo y Tutores | Voluntario. | Etapa de 3° Trimestre. Recusos aportados por
transicion de etapa infantily 1° los tutores.
infantil-primaria. ciclo.
Actividades que E. Directivo, Claustro | Voluntario. | Todos los Por decidir. Recursos propios de la
puedan surgir a lo largo | y AMPAS niveles. actividad.
del curso sin
programacion.
Visita al parlamento E. Directivo y Voluntario | Todos los 2° Trimestre Recursos dados por los
organizado por los ayuntamientos niveles auntamientos.
ayuntamientos.

F. Presupuesto anual del centro
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Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

8. El presupuesto anual del C.R.A.

PRESUPUESTO DEL CENTRO

Saldo inicial a 1 de septiembre de 2024 | 26.383,93€

Los ingresos aprobados inicialmente en el presupuesto para el afio 2024 destinados a los
gastos de funcionamiento operativo del centro eran de 9019,2 euros.

A fecha actual, hemos tenido los siguientes ingresos destinados a gastos de funcionamiento:

CONCEPTO

CANTIDAD

FECHA

40% GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2024.

3607,68 EUROS

05/04/2024

TERCER 20% GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2024.

1.803,84 EUROS

03/09/2024

CUARTO 20% GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2024.

1.803,84 EUROS

27/09/2024

TOTAL

7.215,36 EUROS

25/11/202
4

Queda pendiente recibir un ingreso de 1.803,84 euros correspondientes al presupuesto inicial
aprobado para el afio 2024.También, tuvimos unos ingresos extras destinados a Materiales
Curriculares, adquisicion de licencias de libros digitales a través de la plataforma LEEMOS
CLM, banco de libros o aportacién de los alumnos a la excursion de fin de curso.

CONCEPTO CANTIDAD | FECHA

Leemos CLM 893,00 euros | 16/01/2024
Materiales Curriculares 750,00 euros | 16/01/2024
Ingreso Banco de Libros 510,00 euros | Fechas diversas
Aportacion de los alumnos a excursién. | 400,00 euros | 20/05/2024
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Teniendo en cuenta las necesidades que se presentan al principio de curso y los gastos
habituales en el funcionamiento de nuestro C.R.A., podemos hacer una estimacién general de
los gastos del siguiente modo:

MATERIAL ESCOLAR Y DE OFICINA: en el que podemos incluir papel, tijeras, grapadoras,
revistas, cartuchos de tinta, téner de las impresoras, gastos de material de oficina no
inventariable destinamos un 40%.

e - COMUNICACIONES: Incluimos los gastos por servicios telefénicos, postales,
telégrafos. Para este apartado destinaremos un 20%.

e - MOBILIARIO Y EQUIPO: adquisicion de mobiliario y equipo escolar no contemplado en
los programas centralizados de inversiones, se destinara un 10%

e - TRANSPORTE: gastos de transportes que deben abonarse a entidades por los
servicios prestados. Se destinara un 15%.
e - MOBILIARIO Y ENSERES: incluye los gatos de revision, conservacion y mantenimiento

de mobiliario, equipos de oficina como teléfono, fax, incluidos los gastos de mantenimiento
en funcion de las copias realizadas en la fotocopiadora. Destinamos para este aspecto un

15%

Debido a la vigencia por afio natural, resulta complicado llevar a cabo un presupuesto
aproximado que se adapte a las necesidades reales de nuestro centro, ya que nos
encontramos entre dos cursos escolares.

Durante este nuevo curso 2024/2025, el Equipo Directivo del C.R.A. Los Olivos de Villapalacios,
intentara buscar siempre lo mas conveniente para nuestro colegio y atendiendo a las
demandas de material por parte del profesorado.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacién de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

PRIMER TRIMESTRE

PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

1° AMBITO Sefas de identidad del centro. ¢ Programacion General Anual.

¢ Programaciones didacticas.

Funcionamiento de los érganos de
gobierno.

¢ Consejo Escolar.

Funcionamiento de los érganos de e Tutoria.
coordinacién docente.

Funcionamiento de los érganos de
participacion.

¢ Asociacion de madres y padres del alumnado.

Clima escolar y absentismo. ¢ Relaciones sociales entre los diferentes sectores

de la comunidad educativa.

Procesos de ensefianza-aprendizaje ¢ Procesos de ensefanza. La practica docente del
en el aula.

profesorado. Metodologias activas y
participativas.
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2° LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

Adecuacion de los recursos
disponibles a las necesidades del
centro.

¢ Plantilla y caracteristicas del personal del centro.

3°RESULTADOS ESCOLARES

Resultados académicos del
alumnado.

¢ Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas
para la mejora de los resultados.

SEGUNDO TRIMESTRE

1° AMBITO
PROCESOS DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

Senas de identidad del centro.

NCOF
Planes y programas del centro.

Clima escolar y absentismo.

Convivencia.

Procesos de ensefianza-aprendizaje
en el aula.

Proceso de aprendizaje competencial del
alumnado. El Disefio Universal de Aprendizaje.

Medidas de inclusién educativa.

Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion
educativa, a nivel de centro, a nivel de aula'y
medidas individualizadas.

2° LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

Respuesta y adecuacién del centro
a su contexto.

Respuesta del centro a las caracteristicas y
diversidad del alumnado.

Respuesta del centro a las necesidades y
demandas de las familias.

Adecuacion de los recursos
disponibles a las necesidades del
centro.

Infraestructuras, equipamiento y proyecto de
gestion.

Recursos externos.

3°RESULTADOS
ESCOLARES

Resultados académicos del
alumnado.

Impacto y adecuacién de las medidas adoptadas
para la mejora de los resultados.
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4°RELACION DEL CENTRO
CON EL ENTORNO

Relacion con la administracion ¢ Relacién con otras entidades e instituciones.

educativa y con otras entidades e

instituciones.

TERCER TRIMESTRE

1° AMBITO )
PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

Funcionamiento de los érganos de
coordinacién docente

Equipo de orientacion.

Medidas de inclusién educativa

Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusiéon
educativa, a nivel de centro, a nivel de aula'y
medidas individualizadas.

Medidas de inclusion educativa.

Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion
educativa, a nivel de centro, a nivel de aula 'y
medidas individualizadas.

2° LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

Respuesta y adecuacion del centro
a su contexto.

Respuesta del centro a las caracteristicas del
profesorado y otros profesionales.

3°RESULTADOS ESCOLARES

Resultados académicos del
alumnado.

Impacto y adecuacién de las medidas adoptadas
para la mejora de los resultados.

Pruebas externas de rendimiento. Las
evaluaciones de diagndstico.

4°RELACION DEL CENTRO CON
EL ENTORNO

Relaciones entre diferentes centros
educativos. La coordinacion entre
etapas.

Coordinacién Infantil-Primaria/Primaria-
Secundaria.

Vias de comunicacién y proteccién de datos.

5° PROCESOS DE EVALUACION,
FORMACION Y DE MEJORA.

Adecuacién de los procesos de
evaluacién interna del centro.

La Memoria Anual.

El Plan de mejora del centro.
Adecuacion del proceso de evaluacién interna.
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